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Premessa

Manuale completo per la preparazione ai concorsi per il reclutamento dei Volontari in
Ferma prefissata Iniziale (VFI) nelle Forza Armate (Esercito, Marina, Aeronautica).

Il testo, nella prima parte, fornisce indicazioni sulla figura professionale del VFI e sulle
prove che il concorrente dovra affrontare partecipando al concorso.

La seconda parte tratta i test della personalita piu utilizzati per la valutazione delle
varie aree psicologiche di indagine (MMPI, Big Five, Taleia 4004, ecc.) e il colloquio
psicologico di selezione.

La terza parte del volume e dedicata ai test attitudinali e propone nozioni teoriche ed
esercizi sui test di logica verbale, ragionamento critico, ragionamento numerico, ragio-
namento astratto, ragionamento logico-meccanico. Al termine della parte, & proposta
una serie di questionari con quesiti analoghi a quelli delle banche dati.

Gli autori del volume si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo
piu pertinente possibile alle richieste dei bandi e a presentarlo nelle forme piu semplici
per 'apprendimento, puntando direttamente alle informazioni che interessano ai can-
didati.

L'obiettivo & quello di fornire strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una
preparazione ottimale e poter affrontare le prove del concorso con 'adeguata serenita,
sicuri di aver studiato in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.
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Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono di-
sponibili nell’area riservata a cui si accede mediante la registrazione al sito edi-
ses.it secondo la procedura indicata nel frontespizio del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul nostro sito, edises.it, nell'apposita
sezione “Aggiornamenti” della scheda prodotto, e nell'area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
social, su blog.edises.it e infoconcorsi.com
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Capitolo 1
Il Volontario in Ferma Prefissata Iniziale

1.1 ll reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze armate: i VFI
eiVFT

1128 agosto 2022 é entrata in vigore la Legge n. 119, che proroga al 2034 il termine per
la riduzione delle dotazioni organiche complessive delle Forze Armate a 150.000 uni-
ta, prevista dalla Legge n. 244 del 2012 (cd. legge Di Paola).

La L. 119/2022 ha inoltre riformato la disciplina dei Volontari in Ferma Prefissata
con una serie di interventi sul Libro IV (Personale militare), Titolo II (Reclutamento),
Titolo III (Formazione e addestramento), Titolo V (Stato giuridico e impiego), Titolo VII
(Avanzamento) del Codice dell’'ordinamento militare (COM - Decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66).

1.1.1 | volontari in ferma prefissata

A tal proposito, si ricorda che la L. 331 del 2000 ha disposto la graduale sostituzione,
al termine di un periodo transitorio, dei militari in servizio obbligatorio di leva con vo-
lontari di truppa. A sua voltala L. 226 del 2004 ha stabilito la sospensione del servizio
di leva e I'introduzione della figura del VFP1 (Volontario in Ferma Prefissata di 1
anno) in sostituzione di quelle del Volontario in Ferma Annuale, che era preesisten-
te, e del VFP4 (Volontario in Ferma Prefissata Quadriennale), in luogo del volonta-
rio in ferma breve (VFB), e ha confermato la figura del volontario in servizio perma-
nente (VSP) prevista dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. La relativa disci-
plina normativa é successivamente confluita nel COM.
In sintesi, la ferma prefissata era strutturata su base modulare: i Volontari in fer-
ma annuale, al termine della ferma, potevano concorrere per 'immissione nella fer-
ma quadriennale (VFP 4) delle Forze Armate. I Volontari risultati idonei, ma non
vincitori del concorso per VFP4, potevano essere ammessi, a domanda e nel limite
dei posti disponibili, a due successivi periodi di rafferma della durata di un anno
ciascuno. A loro volta, i VFP4, esaurita la ferma quadriennale, ovvero la rafferma
biennale (che in totale possono essere due) e giudicati idonei, utilmente collocati
nella graduatoria annuale di merito, venivano immessi nei ruoli dei volontari in
servizio permanente con le modalita stabilite con decreto del Ministro della dife-
sa, con conseguente mutamento dalla posizione di volontario a quella di gradua-
to. Il servizio svolto quale volontario in ferma prefissata costituiva, pertanto, la
premessa e il presupposto per transitare, tramite concorso per titoli ed esami, nei
ruoli del servizio permanente.
Con riferimento a tale disciplina, la L. 119 del 2022 prevede che le ferme siano due:
- laprima, di 3 anni, denominata ferma prefissata iniziale;
- laseconda, sempre di 3 anni, denominata ferma prefissata triennale, in luogo del-
la ferma annuale e della successiva ferma quadriennale.
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Pertanto, i volontari in ferma prefissata si distinguono in:

- Volontari in Ferma Prefissata Iniziale (VFI);

- Volontari in Ferma Prefissata Triennale (VFT).

La durata delle ferme puo essere prolungata, con il consenso degli interessati, per il
tempo strettamente necessario al completamento, rispettivamente, dell’iter concor-
suale di coloro che hanno presentato domanda per il reclutamento come volontari in
ferma triennale ovvero delle procedure per il transito nei ruoli dei volontari in servi-
zio permanente.

1.1.2 | requisiti per accedere alla ferma prefissata

Per accedere alla ferma prefissata iniziale, oltre ai requisiti generali per il recluta-

mento, occorrera:

- etanon superiore a 24 anni;

- diploma di istruzione secondaria di primo grado;

- idoneita fisio-psico-attitudinale stabilita per il reclutamento nelle Forze armate
in qualita di volontario in servizio permanente.

[ vincitori delle procedure selettive per VFI sono ammessi alla ferma prefissata inizia-

le in qualita di soldato, per I'Esercito italiano, comune di 2? classe, per la Marina

militare, o aviere, per '’Aeronautica militare.

Potranno, poi, partecipare ai concorsi in ferma prefissata triennale i volontari che:

- abbiano fatto la ferma iniziale o siano in rafferma annuale - ai quali sono riservati
il 70% dei posti - in servizio da almeno 24 mesi o in congedo da non oltre 12 mesi
- ai quali e riservato non piu del 30% dei posti;

- abbiano un’eta non superiore ai 28 anni (29 anni per i volontari in rafferma an-
nuale, in servizio o in congedo);

- abbiano superato con esito positivo il corso basico di formazione iniziale.

I volontari sono immessi nei ruoli dei volontari in servizio permanente con decorren-

za dal giorno successivo al termine della ferma triennale e sono iscritti in ruolo secon-

do l'ordine di iscrizione nel ruolo di provenienza. Dopo l'iscrizione in ruolo, I'anziani-

tarelativa é rideterminata sulla base dei titoli acquisiti e del rendimento complessivo

nel periodo di servizio prestato in qualita di volontario in ferma prefissata triennale,

secondo modalita e criteri da definire con decreto ministeriale.

1.1.3 Il trattamento economico dei volontari in ferma prefissata

La L. 119 del 2022 ha modificato anche la disciplina del trattamento economico cor-

risposto ai volontari in ferma prevedendo per:

- 1ivolontariin ferma prefissata iniziale e raffermati (con la qualifica di soldato,
comune di 2° classe e aviere) una paga lorda giornaliera determinata nella misura
percentuale dell’81,50% riferita al valore giornaliero dello stipendio iniziale lordo
e dell'indennita integrativa speciale costituenti la retribuzione mensile del grado
iniziale dei volontari in servizio permanente;

- 1ivolontari in ferma prefissata triennale, uno stipendio calcolato in misura pari
all’80% del parametro stipendiale spettante al grado iniziale dei VSP e gli assegni
a carattere fisso e continuativo calcolati in misura pari all’80% di quelli spettanti
al grado iniziale dei VSP.
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1.1.4 Disposizioni transitorie relative a reclutamento, stato giuridico,
avanzamento e trattamento economico

La L. 119 del 2022 presenta disposizioni transitorie relative a reclutamento, stato
giuridico, avanzamento e trattamento economico da applicare alle attuali categorie di
volontariin ferma prefissata (VFP1, VFP4 e raffermati), fino al loro completo esaurimento.
La legge dispone che, in via transitoria, i bandi per il reclutamento dei VFP1 potevano
essere emanati fino al 31 dicembre 2022; invece, i concorsi per il reclutamento dei VFP4
potevano essere banditi fino al 31 dicembre 2024. [ suddetti volontari possono essere
ammessi, adomanda, a due successivi periodi di rafferma, ciascuno della durata di 2 anni,
se reclutati anteriormente al 2017, a un solo periodo di rafferma biennale, se reclutati
negli anni 2017, 2018 e 2019, o a un solo periodo di rafferma annuale, se reclutati nel
2020. Al termine della ferma prefissata quadriennale ovvero di ciascun anno delle sud-
dette rafferme, i volontari giudicati idonei e utilmente collocati nella graduatoria annua-
le di merito sono immessi nei ruoli dei volontari in servizio permanente.

1.1.5 La ridenominazione delle qualifiche dei sergenti, dei gradi e delle
qualifiche dei volontari in servizio permanente

L'articolo 7 della L. 119/2022 prevede la ridenominazione delle qualifiche dei sergen-
ti, dei gradi e delle qualifiche dei volontari in servizio permanente.

Le categorie dei graduati e dei militari di truppa delle Forze Armate, dall’entrata in
vigore della legge, sono articolate come nella seguente tabella:

Esercito italiano Marina militare Aeronautica militare
graduato sottocapo di terza classe aviere capo
graduato scelto sottocapo di seconda classe primo aviere scelto
graduato capo sottocapo di prima classe primo aviere capo
primo graduato sottocapo scelto primo graduato
graduato aiutante sottocapo aiutante graduato aiutante
soldato comune di seconda scelta aviere
caporal maggiore comune scelto primo aviere
caporale comune di prima classe aviere scelto

1.1.6 | fascicoli sanitari interforze

La L. 119 del 2022 ha disposto, inoltre, l'istituzione dei cosiddetti fascicoli sanitari
interforze: fascicoli sanitari relativi agli accertamenti sanitari effettuati nell'ambito di una
procedura concorsuale di una qualsiasi Forza armata, prevedendo che a essi sia riconosciuta
validita in riferimento a ulteriori procedure concorsuali della stessa o di altra Forza armata,
per un arco temporale prestabilito e senza alcuna esplicita richiesta da parte dell'interessato.
Questa previsione e di particolare importanza per chi si accinge ad affrontare prove
concorsuali per pit Forze armate. Con questo fascicolo, il candidato valutato positivamente,
per un arco temporale prestabilito, non dovra ripetere I'intero iter valutativo o comunque
uno stesso accertamento, con grande risparmio di risorse per il candidato e per la stessa
Pubblica amministrazione.
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Manuale per la preparazione ai concorsi per Volontari in ferma prefissata iniziale (VFI)
nell’Esercito Italiano, nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare.

Il testo e diviso in tre parti.

Parte | - Diventare VFI
Il reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze Armate, modalita di partecipazione ai concorsi,
fasi di reclutamento, prove da sostenere.

Parte Il - Test della personalita e colloquio

| test della personalita (M.M.P.1., Big Five, Taleia 400A, EQ-I, D2R, Wartegg, Panic test) e il collo-
quio psicologico.

Parte lll - Test attitudinali

Nozioni teoriche ed esercizi sui test atitudinali di logica verbale, ragionamento critico, ragiona-
mento numerico, ragionamento astratto, ragionamento logico-meccanico.
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