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Premessa

Il volume & rivolto ai partecipanti al concorso RIPAM per 182 Funzionari Informatici pres-
so il Ministero dell'Interno (concorso per complessivi 1248 posti vari profili).

Questo manuale raccoglie tutte le materie indicate dal bando per la prova scritta e per la
prova orale:

>

>
>
>

>
>
>

informatica;

metodologie e strumenti di project management:

elementi di diritto costituzionale, sistema delle fonti e delle istituzioni dell'Unione europea;
elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento al procedimento ammini-
strativo, al provvedimento amministrativo, al diritto di accesso, al principio di trasparen-
za e al codice dell'amministrazione digitale);

elementi di diritto penale, limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione;
norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle respon-
sabilita, ai doveri e diritti dei pubblici dipendenti, al codice di comportamento e alle san-
zioni disciplinari;

legislazione speciale amministrativa riferita alle attivita istituzionali e all’ordinamento
del Ministero dell’interno;

capacita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale (online);

quesiti situazionali (online);

nozioni di lingua inglese e informatica (online).

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista delle prove, tra i contenuti web
e disponibile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

Il software online, accessibile gratuitamente nell’area riservata, consente di effettuare si-
mulazioni della prova scritta.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social.

blog.edises.it
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B2 Professioni & Concorsi TEORIA e TEST

Concorso 1248 posti MINISTERO dellINTERNO
182 Funzionari informatici

Manuale completo

per tutte le prove

Il volume é rivolto ai partecipanti al concorso RIPAM per 182 Funzionari informatici presso il Mini-
stero dell’Interno (Codice D.1, concorso per complessivi 1248 posti vari profili).

Il manuale raccoglie tutte le materie indicate dal bando per la prova scritta e per la prova orale:

informatica;

metodologie e strumenti di Project Management;

elementi di diritto costituzionale, sistema delle fonti e delle istituzioni dell’lUnione europea, ele-
menti di dirito amministrativo (con particolare riferimento al procedimento amministrativo,
al provvedimento amministrativo, al diritto di accesso, al principio di trasparenza, al codice
dell'amministrazione digitale);

elementi di diritto penale, limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione;

norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle responsabilita,
ai doveri e diritti dei pubblici dipendenti, al codice di comportamento e alle sanzioni disciplinari;
legislazione speciale amministrativa riferita alle aftivita istituzionali e all'ordinamento del Mini-
stero dell’interno;

capacita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale e quesiti situazionali (online).

Per la prova orale, il volume riporta (fra le estensioni online) le nozioni di lingua inglese e di infor-
matica.
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Software di
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Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18 mesi dalla propria area riservata, previa registrazione al sito edises.it.

Il software consente di esercitarsi su un vastissimo database e simulare la prova scritta.
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