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Premessa

Manuale per la preparazione a tutte le prove del concorso per I'ammissione di 144 Allievi
all'11° corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale organizzato dalla Scuola nazio-
nale dell’amministrazione (SNA) e il successivo reclutamento di 120 Dirigenti.

Il testo, aggiornato ai pili recenti provvedimenti normativi, riporta le nozioni teoriche necessa-
rie per affrontare le materie giuridiche ed economiche previste per la prova preselettiva, le
prove scritte e il colloquio:

Tra il materiale online sono disponibili:

> un approfondimento sulle nozioni fondamentali della lingua inglese, essenziale sia per
affrontare la prova preselettiva sia per la terza prova scritta

> numerose batterie di test di verifica per coniugare lo studio teorico con la verifica della
propria preparazione.

Il software di simulazione, in omaggio con il manuale, consente di effettuare ulteriori ve-
rifiche e simulare lo svolgimento della prova preselettiva con questionari che riportano
domande di tutte le materie, inclusi quesiti di lingua inglese, di ragionamento verbale e lo-
gico astratto e situazionali.

In omaggio con il volume, il supporto di Eddie, I'assistente virtuale di EdiSES che aiuta a
personalizzare lo studio. All'inizio di ogni capitolo, & presente un QR Code, che rimanda a
risorse aggiuntive. Per fruirne, & necessario accedere o registrarsi su edises.it.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social e su blog.edises.it.
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