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Premessa

11 volume si rivolge a quanti intendono prepararsi alla carriera nelle Forze Armate (Esercito,
Marina e Aeronautica) in qualita di Volontari in Ferma Prefissata di 1 Anno (VFP1) e
affronta il programma degli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e attitudinale.
11 testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del VFPI e sulle
prove che il concorrente dovra affrontare durante il percorso; successivamente sviluppa, in
modo incisivo, i test attitudinali, proponendo numerosi test per I’esercitazione, i test della
personalita piu utilizzati da ciascuna Forza Armata per la valutazione delle varie aree psi-
cologiche di indagine (MMPI, Test delle frasi da completare, Biografici ecc.) e il colloquio
di selezione.

La terza parte del volume & dedicata a simulazioni d’esame della Marina Militare e dell’Aero-
nautica Militare.

11 contenuto di questo volume &, quindi, essenziale per la preparazione al concorso per Vo-
lontari in Ferma Prefissata di 1 anno.

Gli autori, infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo piu per-
tinente possibile alle richieste delle Amministrazioni, Militari e di Polizia, e a presentarlo
nelle forme piu semplici per I'apprendimento.

L'obiettivo & quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una carriera in
divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione ottimale e poter
affrontare le prove selettive di ciascun concorso con ’'adeguata serenita, sicuri di aver studia-
to in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.
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procedura indicata nelle prime pagine del volume.
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ne “Aggiornamenti” della scheda prodotto.

Altri aggiornamenti saranno disponibili suinostri profili social.
Facebook.com/infoConcorsi

Clicca su ﬂ (Facebook) per ricevere gli aggiornamenti
blog.edises.it

- ———%4 EdiSES edises



https://edises.it/
https://edises.it/
https://blog.edises.it/

Indice

Parte Prima
Diventare Volontario in Ferma Prefissata

Capitolo1 - Il Volontario in Ferma Prefissata di 1 anno
1.1 La struttura organizzativa delle Forze Armate

1.2 La categoria dei volontari di truPPa .......ccceeveeirerieinienieerieie e
1.3 1l Volontario in Ferma Prefissata di 1 anno — Carriera e sbocchi professionali ...........c.cccceueeeee. 5
L4 TLCOMCOTSO .ttt ettt e bttt b e neneannen 6
1.4.1  TrequiSiti di PArtECIPAZIONE .......ccveuervieeuieieieiietetei ettt ettt ettt sttt 6
1.4.2 Ladomanda di parteCiPazione..........coeeveeruerieuinienieuirienieienieietesietetes et ebe st e 7
1.4.3  Fasi del reCIUtameNtO. ......couevrvreeiriiririeieieieieieiereieie ettt sttt 8
1.5  Valutazione dei titoli di METTLO......c.c.eeeiiriririririririririreer ettt 8
1.6 Accertamenti psico-fisici e attitudinali e prove di efficienza fisica ..... 12
1.6.1  Esercito Italiano...........c.cecevvvvevverererererenennens .13
1.6.2  Marina Militare ...........cocoeevevreecnreecnennnen .20
1.6.3  Aeronautica Militare .............ccceeveveveuenenenee .46
1.7 Formazione delle graduatorie di merito................... .54
1.8 INOTIMALIVA ...ttt ettt ettt et sttt e b e st e s e b e s e ebe b e st ebesaeseeseneesesbentesessaneesenseneesensan 56
1.9 Come tutelarsi in caso di inidoneita alle varie fasi concorsuali............cocerevererieererireneienennes 61
1.9.1 La tutela giurisdizionale come diritto costituzionalmente garantito e tutelato dalla Con-
venzione Europea dei Diritti dell’ Uomo ........cccoevieiriiniiiniiiinieneece e 61
1.9.2 1l concorso pubblico quale “strumento ordinario” di accesso nella P.A. .........ccccceecn.e. 62
1.9.3 La tutela giurisdizionale quale strumento di ripristino della legalita...........ccerrenenne 62
1.9.4  Avverso cosa si puo ricorrere .63
1.9.5  Ttermini Per MiCOITETE ........cveveuereruereirieienirieiereesiereesieneieeas ....03
1.9.6 1l concorso pubblico e le sue fasi: le possibilita di ricorso.. .63
1.9.7 Indizione del bando di cONCOISO.......c.cueveveverevererereierencianen. ....03
1.9.8  Prove preselettive .........coeeeverveeenennenee ...64
1.9.9  Prove fISICHE .....ccueieiiiiiieiieieieeeee ettt ettt et e 64
1.9.10 Prove culturali (selezioni scritte 0d Orali) ..........ccccevivuerieenieieenieireieeeee e 64
1.9.11  AcCertamenti MEAICI .......eerueuereiieietiieeieiesieece ettt ettt ee ettt e st te e s sse e esesaeneas 65
1.9.12  Accertamenti attitUdinali .........oeeveeruerierieinieieereeee ettt 65
1.9.13 Valutazioni dei titoli — Eraduatori€........c.covueveirrrreuiririereirieeeerrereenereeese e seereseene 65
1.9.14 Esclusioni per mancanza dei requisiti CONCOIsUali.........ccceeveeruerieirenininienieerieieesees 65
1.9.15 Cose da sapere: 1’onere della prova grava su chi propone il ricorso ....606
1.9.16  CONCIUSIONI......cuviviminiriiiririririetssse ettt bbbttt ettt st 66

vw.edises it EdiSES -




X

Indice

Parte Seconda
Gli Accertamenti Psico-Attitudinali

Capitolo1 - Itest della personalita e il colloquio

1.1
1.2
1.3

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14

1.15

L @St PSICOLOZICT ...ttt ettt b ettt ene
CONSIZLE PIEIIMINATT ...ttt ettt ettt bebe st s ebe s s st e se st saeseneseenas
11 test biografico QPEItO ........oveveeeveveeeririeieirieieereeie e

1.3.1 Biografico (ulteriore tipologia)
Test delle frasi da COMPIELATE .......c.covrueuiirieiiirieieiieeieer ettt ettt

11 test Minnesota Multiphasic Personality Inventory (M.MLP.L) ..c.ccccoviniiinininiiinccnreccee 90
T1test el BiZ FIVE..c.coviveiiiieiciieiecec ettt
Taleia 400A .......ccoooiivvnininrreeeeeeene

TLESE Al WAITBZE ...ttt ettt bttt st eb et eb et nae b
PANIC ESE ..ttt ettt ettt a et ne bt ene e
La selezione del personale.................c.......
L’intervista-colloquio.........ccccevveeruiriecnnene
1 colloquio.....cveueeeeieieieereeecece
1.14.1 Come comportarsi al colloquio
1.14.2  Aree e domande ricorrenti nell’intervista di selezione............ccoeeevrereirenrercccnenennns
1.14.3 Come rispondere alle domande............cceeeerieueeririeerenirieienreienene

1.14.4 1l comportamento non verbale e gli indici della comunicazione
11 colloquio di gruppo e i giochi di TUOLO ......c.eovrveveirieieiiiececeee

1.15.1 T giochi di 16adersShip .......coceueuiririeiiinirieiiriecrtee et
1.15.2 T @IOChT dECISOTT ...uveuiuiieniiieitiieic ettt

Capitolo 2 - Introduzione ai test attitudinali

2.1

22

[ test di 10gica VEIDALE .........ccouirieiiiieiee e s

2. 1.1 TSINOMIML ceeeuininiiiiriririr ettt ettt nenene
2.1.2 T CONMIALT c.eeeniiiiirirreesreeeeee e

2.1.3  Le analogie verbali

2.14 Le possibili forme grafiche di presentazione delle analogie verbali .............ccccceuneeee. 147
2.1.5 Leequazioni verbali 0 analogie COMPIESSE......c.ccuvveveiriereriririeriirieieenieieieesieeeseeienens
2.1.6  Le classificazioni CONCEIUALL .........ceveveveueueuemeiiiiiiieieiiicii e
2.1.7 Le prove di vocabolario........c.ccceceeereeveirnrerireniereennns

I test di ragionamento CritiCO .........ceueveveveuererereuercieicrerciinene

221 TSilOZISM.eiiieiiiririciceniciccieeieec e

2.2.2  Come aiutarsi con i diagrammi insiemistici

223 LENEZAZION .ottt ettt ettt ettt
224 Le deduzioni logiche .........cccoooriiirininniniiee

2.2.5 Le prove con le parentele ............coceeceeerenencncnencenene

2.2.6  Test di 10ZiCa CONCALENALIVAL ......cueeeuireiieiirteietieietete ettt ettt nes
2277 Test di valutazione delle abilita di ordinare eventi/elementi ............cccoeeerrercrinenennne 163

= EdiSES www.edises.it




Indice = XI

2.3 Ttest di ragionamento NUIMETICO ....c.eveuereeuerererseuesenereesentreeteneteseseessesesesseseseeeseseneesesenesesesensns 164
231 L@ SEQUENZE ...ttt sttt ettt ettt ettt 164
2.3.2 Le serie numeriche nelle configurazioni grafico-geometriche ...........c.cocecevveerininnenne 171
2.3.3  Sequenze con i triangoli € i qUAATAL .......c.eevvrvereririeieirieie et 173
2.3.4 Le serie con configurazioni particolari............cecevveeverereeieininieenenieieeneieeseseeeeseeenens 175
2.3.5 Le matrici QUAATALE........coveveeririeieririeieirietei ettt ettt ettt na e 177
2.3.6  Esercizi con frazioni € percentuali.........cccccceeueuiueueeiiieninininininininisssseeeeeeene e 179
2.3.7 Esercizi con le probabilita............cccceeueueieiiiiiiiiiiiiiiiiii e 180
2.3.8  Esercizi con Ie diStANZE ..........cceeveieuiriiieiirieieiieieieie sttt ne 181
2.3.9 Le trasformazioni SIMDOLICRE...........ccoueririiiiieieeee e 183
2.3.10 Estrazione di dati da tabelle € Zrafici ........c.covueuevirierenenercirincierccerseecenee e 184

2.4 Ttest di ragionamento ASIIALLO........ccueeruerueuertiteieetertestete et eteeeseste e eseebe e esesbeseesesteneeseseeneeseaans 188
2.4.1 Il materiale stimolo: figure, forme, tessitura e disposizione spaziale............c.cc.cccu..... 188
2.4.2 Rotazioni mentali e orientamento SPaziale..........c.ceeveererieirenieinenieseeeseeee e 189
243 LB SEIIC euvvvieeeeiciireercicte ettt 191
244 LE MALICT cueveuiriereirierciieietet ettt ettt 194
2.4.5 e PIOPOTZIONI ...vviuiviiniieieiiieieieietetetetete ettt ettt sttt ettt ese e sbese st esenessenenens 196
2.4.6 Esercizi con le carte francesi e con altre figure COMUNI .........ceceevvveveeririeeririeeirieienene 198
2.4.7 Le categorizzazioni e le classifiCazioni ...........ccceeuvueueninieeininieininieecrsiee e 201
2.4.8 Scomposizione e ricostruzione di figure geometriche tridimensionali ............c.coeveee. 202
2.4.9  Ttest VISIVO-SPAZIALi...c.eirieuiuiiiiiieirieteiieici ettt ettt 204

2.5 Test di ragionamento l0ZICO-MECCANICO ......euevveriireereirieieiireeiereerteteere et etebee st esebee e 209

Capitolo 3 - Test attitudinali
3.1 Test logico meccanico
3.1.1 Questionario 1
3.1.2  Questionario 2
3.1.3  Questionario 3

3.2 Logica Visiva.....ccccevueuenene

3.3 Proporzioni CON PATOLE ..........cceuruiiririeieieieieieieieieeicieieeinieee et
3.4 SErie NUIMETICHE ....cevveveuiiiieiiiiet ettt ettt bbbttt b et ss b ee
3.5 Equazioni COn SIMDOLL ....cccouiiririiiiiiiiiiieicicieieicicecccc e
3.6 COMPIELATE 1A SETIC ....veuererevieretiirieieeri ettt ettt ettt b e s b nn e
3.7 FAGUIE INETUSE ...ttt ettt ettt ettt sttt st et b et et e b e b e st e b e st ent et et eneebensesesbeaeneabans
3.8 Continuare 1a SETIE VISIVA ...ccvueveuieerieuiinieieieririeretneereite sttt s et se e ss e sn s nnne
39 Ipuzzle..oncinne.

3.10 Ricomporre la figura......

3.11 Questionari MisSti......ccceeververrereenne

3.11.1 Questionario misto 1
3.11.2 Questionario misto 2
3.11.3 Questionario misto 3
312 TSt di PEICEZIONE ...uvevenreteniiteieteteiee ettt ettt ettt st b et sttt bbbttt ebe e s ene

www.edises.it EdiSES -




Xl ' Indice

Parte Terza
Prove d'esame

Capitolo1 - Prove d'esame Marina Militare

L1 PIOVA L oottt et et et et et et teebeebeebe e beebeebe e beenreereens 345
1.2 PIOVA 2 oottt ettt et et et et et et e b e e te e be e beebeeteebeebeeeteenbeereens 370

Capitolo 2 - Prove d'esame Aeronautica Militare
2.1 Proval
2.2 Prova2
23 Prova3

- = EdiSES www.edises.it




Parte Prima

Diventare Volontario
in Ferma Prefissata

SOMMARIO

Capitolo 1 Il Volontario in Ferma Prefissata difanno






Capitolo 1

Il Volontario in Ferma Prefissata di 1 anno

1.1 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE FORZE ARMATE

L’organizzazione delle forze militari italiane ¢ caratterizzata da una rigida struttura gerarchi-
ca al vertice della quale il Presidente della Repubblica ha il comando delle Forze Armate,
come sancito dall’articolo 87 della Costituzione, ricoprendo esclusivamente un ruolo di ga-
ranzia e non di comando effettivo. Egli presiede il Consiglio Supremo di Difesa il cui compi-
to ¢ di fissare le direttive generali per 1’organizzazione e il coordinamento delle attivita che
riguardano la difesa dello Stato.

L’indirizzo tecnico-operativo delle Forze Armate viene, pero, dal Ministero della Difesa pre-
posto all’amministrazione militare e civile della Difesa. Dal ministero dipende lo Stato Mag-
giore della Difesa (organizzato in Reparti/Uffici Generali, Uffici e Sezioni) con al vertice il
Capo di Stato Maggiore della Difesa e il Segretario Generale della Difesa il quale rispon-
de direttamente al Ministro della Difesa per le competenze amministrative e al Capo dello
Stato Maggiore della Difesa per quelle tecnico-operative. Le responsabilita principali del Se-
gretariato Generale della Difesa riguardano 1’attuazione delle direttive impartite dal ministro
in materia di alta amministrazione, la promozione e il coordinamento della ricerca tecnologi-
ca, ’approvvigionamento dei mezzi e dei materiali d’arma per le Forze Armate.

11 Capo di Stato Maggiore della Difesa ha alle sue dipendenze i capi di Stato Maggiore delle
singole Forze Armate e il Comandante Generale dell’ Arma dei Carabinieri; egli pianifica e
organizza ’impiego delle Forze Armate in base alle direttive del ministero.

Con I’entrata in vigore del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, recante il Codice dell’ordinamento
militare, il personale delle Forze Armate ¢ stato suddiviso in quattro grandi categorie: gli Uf-
ficiali (che svolgono funzioni di responsabilita), i Sottufficiali, comprendenti i ruoli dei Ser-
genti e dei Marescialli (che svolgono funzioni ausiliarie rispetto agli Ufficiali, quali il coman-
do dei reparti di minore livello oppure compiti amministrativi o tecnici), i Graduati (catego-
ria che comprende i Volontari in Servizio Permanente) e i Militari di truppa (di cui fanno
parte i Volontari in Ferma Prefissata, gli Allievi Carabinieri, gli Allievi Finanzieri, gli Allievi
delle scuole militari, gli Allievi Marescialli in ferma, gli Allievi Ufficiali in ferma prefissata
e gli Allievi Ufficiali delle Accademie militari).

Possono far parte dello Stato Maggiore della Difesa e del Segretariato Generale della Difesa, e
dunque ricoprire incarichi particolarmente importanti, soltanto gli Ufficiali del Ruolo Normale,
categoria di ufficiali nella quale rientrano gli Ufficiali laureatisi in Accademia e i laureati arruo-
lati dal mondo civile tramite concorsi a nomina diretta. Gli Ufficiali del Ruolo Normale posso-
no ricoprire tutti i gradi in tutti i Corpi, mentre gli Ufficiali del Ruolo Speciale, reclutati tra i Sot-
tufficiali e gli Ufficiali in Ferma Prefissata che al termine della ferma richiedono I’arruolamen-
to in servizio permanente effettivo, hanno una progressione di carriera piu limitata.
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Gli organi di vertice delle Forze Armate

1.2 LA CATEGORIA DEI VOLONTARI DI TRUPPA

La categoria dei volontari di truppa delle Forze Armate ¢ articolata nel seguente ruolo e nei

seguenti gradi:

ESERCITO ITALIANO

Soldato semplice

MARINA MILITARE

Comune di 2° Classe

AERONAUTICA MILITARE

Aviere

Caporale Comune di 1° Classe Aviere scelto
Caporal maggiore Sottocapo 1° Aviere
1° Caporal maggiore Sottocapo di 3° Classe Aviere capo

Caporal maggiore scelto

Sottocapo di 2° Classe

1° Aviere scelto

Caporal maggiore capo

Sottocapo di 1° Classe

1° Aviere capo

Caporal maggiore capo scelto

Sottocapo di 1° Classe Scelto

1° Aviere capo scelto

EAiSES
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Forze Armate e di Polizia

per la preparazione agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali.

« Prova ginnica
« Accertamento sanitario
« Accertamento attitudinale

Il volume & indirizzato a quanti intendono partecipare al concorso per VFP! - Volontari in Ferma Prefissata di
1 Anno indetto dal Ministero della Difesa, nellEsercito Italiano, nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare.
Il testo é articolato in Parti:

La struttura organizzativa delle Forze Armate e la categoria dei volontari di truppa. Carriera e sbocchi
professionali del VFP1. Il concorso, le valutazioni del giudizio del titolo di studio e dei titoli di merito, gli
accertamenti psico-fisici e attitudinali nelle tre Forze Armate. La valutazione dellidoneita psico-fisica dei
candidati. Elenco delle imperfezioni/infermita che sono cause di inidoneita e direttive tecniche sanitarie.
Parametri di idoneita per le prove ginnico-sportive.

« Test della personalita (MMPI, Biografico, Frasi da completare ecc)

+ Colloqui psicologico e attitudinale

« Test attitudinali dilogica verbale, di ragionamento critico, di ragionamento numerico, di ragionamento
astratto.

Prove d'esame Marina Militare
Prove desame Aeronautica Militare
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