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Premessa

I1 volume si rivolge a quanti vogliono prepararsi ai concorsi per Allievi Finanzieri
della Guardia di Finanza, fornendo tutto il materiale necessario per affrontare ogni
fase della selezione.

La Parte Prima offre indicazioni sulla figura professionale del Finanziere, sulle prove
che ciascun concorrente dovra affrontare partecipando al concorso.

La Parte Seconda sviluppa, in modo sintetico e incisivo, il programma d’esame previ-
sto dal bando per la prova scritta di preselezione, consistente in domande di italia-
no, storia, educazione civica, geografia e test logico-matematici.

Tra le estensioni online, sono disponibili tre esercitazioni su argomenti oggetto della
prova scritta.

Nella Parte Terza del volume sono trattati i test di personalita (MMPL SCID V; Sigma 3;
Frasi da completare; Biografico; ecc.) e quelli intellettivi (Gat) e visivi; inoltre é descrit-
to il colloquio con lo psicologo, fornendo alcuni consigli.

L'obiettivo & quello di fornire strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una
preparazione ottimale.
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VIIl ' Risorse online

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume, e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social, su blog.edises.it e infoconcorsi.com
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Parte Prima

Diventare Finanziere
della Guardia di Finanza

SOMMARIO

Capitolo 1 Il Finanziere della Guardia di Finanza






Capitolo 1
Il Finanziere della Guardia di Finanza

1.1 La Guardia di Finanza

La Guardia di Finanza e uno speciale Corpo di Polizia che dipende direttamente dal Mi-
nistro dell’Economia e delle Finanze; e organizzato secondo un assetto militare e fa
parte integrante delle Forze Armate dello Stato oltre che della Forza Pubblica.

I compiti della Guardia di Finanza sono sanciti dalla legge di ordinamento del 23 apri-

le 1959, n. 189, e consistono nella prevenzione, ricerca e denunzia delle evasioni e del-

le violazioni finanziarie, nella vigilanza sull’'osservanza delle disposizioni di interesse
politico-economico e nella sorveglianza in mare per fini di polizia finanziaria.

Inoltre, la Guardia di Finanza concorre al mantenimento dell’ordine e della sicurezza

pubblica e alla difesa politico-militare delle frontiere.

Il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, ha previsto, in attuazione dei principi di-

rettivi della legge n. 78/2000:

- la missione della Guardia di Finanza come Forza di Polizia a competenza generale
su tutta la materia economica e finanziaria;

- lestensione delle facolta e dei poteri riconosciuti per legge ai militari del Corpo in
campo tributario a tutti i settori in cui si esplicano le proiezioni operative della po-
lizia economica e finanziaria;

- l'affermazione del ruolo esclusivo della Guardia di Finanza quale polizia economi-
ca e finanziaria in mare;

- lalegittimazione del Corpo a promuovere e sviluppare, come autorita competente
nazionale, iniziative di cooperazione internazionale con gli organi collaterali este-
ri ai fini del contrasto degli illeciti economici e finanziari.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati sono attribuite ai militari del Corpo le quali-
fiche di:

- Ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria;

- Ufficiali ed agenti di polizia tributaria;

- Agenti di pubblica sicurezza.

In riferimento ai sopracitati compiti Istituzionali del Corpo della Guardia di Finanza,
annualmente il Ministero dell’Economia e delle Finanze emana una Direttiva Genera-
le per 'azione amministrativa e la gestione; tale Direttiva individua le priorita politi-
che e gli obiettivi strategici che i Centri di Responsabilita Amministrativa di 1° livello,
tra cui la Guardia di Finanza, debbono conseguire.

Ad esempio, alcuni specifici obiettivi che hanno interessato i seguenti settori di servi-
zio dell’'Istituzione sono:
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- contrasto all’evasione ed elusione fiscale, attraverso un mirato programma dell’atti-
vita di verifica e controllo, e all’economia sommersa, nella sua duplice forma del som-
merso “d’azienda” e “di lavoro”;

- contrasto al fenomeno del gioco illecito;

- attivita di contrasto alle frodi nel settore degli incentivi nazionali e comunitari; del-
la spesa sanitaria, previdenziale e degli appalti pubblici; nonché la lotta alla corru-
zione e agli altri reati contro la Pubblica Amministrazione;

- contrasto alla contraffazione di marchi e alla pirateria audiovisiva, ecc.

Dal momento che, come si & visto, gli ambiti di intervento di questo particolare Corpo
di Polizia sono piuttosto diversificati, ai militari sono richieste specifiche competen-
ze, quali estrema duttilita, versatilita e continuo aggiornamento.

Il personale & distinto in 4 categorie definite ruoli:

- Ufficiali;

- Ispettori;

- Sovrintendenti;

- Appuntati e Finanzieri.

Nell'ambito di ogni ruolo il personale e ripartito in gradi con funzioni e compiti specifici.
In particolare, il personale appartenente al ruolo Appuntati e Finanzieri e ordinato nei
seguenti gradi gerarchici:

- Finanziere;

- Finanziere Scelto;

- Appuntato;

- Appuntato Scelto;

- Appuntato Scelto Qualifica Speciale.

Organo di vertice del Corpo é il Comando generale! che svolge funzioni di alta direzio-

ne, pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attivita istituzionali.

Preposti all'espletamento delle attivita istituzionali sono i Reparti operativi distinti in:

- comandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale;

- comandi speciali ed aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle
attivita operative;

- nuclei di polizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, sezioni aeree,
stazioni navali, che invece sono direttamente esecutivi.

[l reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruo-
li del Corpo sono coordinati dall'Ispettorato per gli Istituti di istruzione, retto da
un Generale di Corpo d’Armata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi:

- I’Accademia Ufficiali con sede a Bergamo;

- laScuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a L'Aquila;

- la Scuola Allievi Finanzieri di Bari;

- la Scuola Nautica di Gaeta;

- la Scuola Alpina di Predazzo;

! Con la Legge del 3-6-2010, n. 79, si & stabilito che il Comandante Generale della Guar-
dia di Finanza debba essere scelto fra i generali del Corpo o dell’Esercito, mentre prima
aricoprire tale incarico poteva essere esclusivamente un membro dell’Esercito.
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- la Scuola di Polizia Tributaria con sede a Lido di Ostia (Roma);
- il Centro Addestramento di Specializzazione con sede ad Orvieto.

Infine, fanno parte dell'organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto
tecnico, logistico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico,
entrambi con sede a Roma, che svolgono attivita di supporto a favore delle varie strut-
ture organizzative centrali e periferiche.

1.2 Lafiguradel Finanziere

Agli appartenenti al ruolo «Appuntati e Finanzieri» del Corpo della Guardia di Finan-
za sono attribuite le qualifiche di:

- agente di polizia giudiziaria;

- agente di polizia tributaria;

- agente di pubblica sicurezza.

Detto personale svolge mansioni esecutive, con i margini di iniziativa e di discrezio-
nalita inerenti alle qualifiche possedute, e puo altresi esercitare incarichi di comando
di uno o piu militari, nonché attivita di istruzione nei limiti delle capacita professiona-
li possedute.

Il reclutamento del personale appartenente al ruolo «Appuntati e Finanzieri» &
disposto, annualmente, nel limite delle prevedibili vacanze nell’organico del ruolo, alla
data in cui agli aspiranti viene conferita la nomina a Finanziere.

L'ammissione al corso per la promozione a Finanziere ha luogo mediante un concorso

ordinario, al quale si accede con il possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado.

Lattivita formativa degli Allievi Finanzieri & curata dalla Legione Allievi, con sede a

Bari, che si avvale delle dipendenti Scuole di Predazzo (Scuola Alpina), Gaeta (Scuola

Nautica) e Allievi Finanzieri di Bari (Scuola AA.FF.).

I corsi di formazione di base hanno una durata di circa 10 mesi, distinti in 2 cicli ad-

destrativi:

- il primo della durata di 6 mesi, al termine del quale gli allievi conseguono le Fiamme
Gialle e le conseguenti qualifiche di Agenti di Polizia Giudiziaria, Tributaria e di Pub-
blica sicurezza;

- il secondo, di durata variabile: 4 mesi per i Finanzieri Allievi del Contingente Ordina-
rio e 2 mesi per il Contingente Mare. Al termine della formazione di base, i Finanzieri
vengono avviati ai Reparti operativi del Corpo, ovvero agli Istituti d’istruzione dipen-
denti dalla Legione Allievi, per la frequenza del periodo di specializzazione per la qua-
le hanno eventualmente concorso o si sono segnalati, quali i corsi per Tecnico di Soc-
corso Alpino (S.A.G.F) presso la Scuola Alpina, i vari corsi di specializzazione navale
presso la Scuola Nautica ed i corsi di anti-terrorismo e pronto impiego (i cosiddetti “Ba-
schi Verdi”) presso la Scuola Addestramento di Specializzazione di Orvieto.

Post-formazione

Laformazione costituisce un investimento irrinunciabile per la professionalita del per-
sonale delle organizzazioni complesse, qual ¢ la Guardia di Finanza. Essa & imprescin-
dibile, tanto nella fase dell'istruzione iniziale presso gli Istituti di base quanto nel suc-
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cessivo, costante aggiornamento lungo tutta la vita lavorativa di ogni militare (cd. li-
felong learning). Quest’ultima fase viene indicata con il termine post-formazione e mira
a conferire a tutto il personale gli strumenti di mantenimento, adeguamento e cresci-
ta delle conoscenze rispetto al continuo evolversi del quadro normativo, regolamenta-
re e strutturale dello scenario di riferimento del Corpo.

Promozione ad Allievo Finanziere

Gli ammessi al corso per Allievo Finanziere sono promossi Finanzieri dopo sei mesi
dalla data di arruolamento, se giudicati idonei da apposita commissione esaminatrice,
con determinazione del Comandante Generale o dell’autorita da esso delegata. I mili-
tariin servizio e in congedo delle Forze Armate e quelli in congedo della Guardia di Fi-
nanza nonché il personale appartenente alle Forze di Polizia a ordinamento civile per-
dono, rispettivamente, il grado e le qualifiche all’atto della ammissione al corso.

1.2.1 Progressioni di carriera

L'avanzamento del personale appartenente al ruolo «Appuntati e Finanzieri» si effet-
tua secondo le disposizioni contenute nelle tabelle dettate dal cd. “decreto inquadra-
mento”, ossia il D.Lgs. n. 199 del 1995, in materia di nuovo inquadramento del perso-
nale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di Finanza, negli anni modi-
ficato e integrato da decreti successivi.

Grado o Forme
Requisiti ,
da a d’avanzamento
. . 4 anni e 6 mesi di
. . Finanziere TN
Finanziere permanenza nel Ad anzianita
scelto
grado
Finanziere scelto Appuntato 5 anni di permanenza Ad anzianita
nel grado
Appuntato Appuntato scelto 4anni di permanenza Ad anzianita
nel grado
Decorre dal giorno
successivo a quello di
maturazione del
Appuntato scelto 5 anni di anzianita requisito di anzianita
Appuntato scelto s : del grado, con
Qualifica Speciale nel grado L
determinazione del
Comandante genera-
le della Guardia di
Finanza

Le promozioni sono conferite con decorrenza dal giorno successivo a quello di compi-
mento del periodo minimo di anzianita di servizio o di permanenza nel grado, data in
cui ha inizio la procedura di valutazione, previo giudizio sull'idoneita o non idoneita all’a-
vanzamento espresso dalla commissione competente (di cui all’art. 31, legge n. 212 del
1983), formulato con riferimento al possesso dei seguenti requisiti:
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a) avere bene assolto le funzioni inerenti al grado rivestito;
b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, professionali necessari per adem-
piere degnamente le funzioni del grado superiore.

E altresi prevista la promozione straordinaria per benemerenze di servizio che puo
aver luogo nei riguardi del personale appartenente al ruolo «Appuntati e Finanzieri»
che, effettivamente e personalmente, abbia partecipato ad operazioni di polizia o di
servizio di rilevante entita dimostrando, nel portare a compimento le operazioni stes-
se, chiaro senso di responsabilita e spiccate qualita professionali e militari, tali da dare
sicuro affidamento di adempiere in modo esemplare le funzioni del grado superiore.

Nella tabella seguente si riportano i vari gradi e ruoli del Corpo della Guardia di Finanza.

Generale di Corpo d’Armata
Ufficiali Generali Generale di Divisione
Generale di Brigata

Colonnello
Ufficiali Superiori Tenente Colonnello
Maggiore

Capitano

Tenente con incarico al grado superiore
Tenente

Sottotenente

Ufficiali Inferiori

Luogotenente Cariche Speciali
Luogotenente

Maresciallo Aiutante
Maresciallo Capo

Maresciallo Ordinario
Maresciallo

Sottufficiali (Ispettori)

Brigadiere Capo Qualifica Speciale
Brigadiere Capo

Brigadiere

Vice Brigadiere

Sottufficiali (Sovrintendenti)

Appuntato Scelto Qualifica Speciale
Appuntato Scelto

Appuntati e Finanzieri Appuntato

Finanziere Scelto

Finanziere

1.3 Il concorso e le prove di selezione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata esclusivamente me-
diante la procedura telematica disponibile sul portale attivo all'indirizzo“https://concor-
si.gdf.gov.it”, seguendo le istruzioni del sistema automatizzato, entro le ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul menzionato portale.
Ultimata la registrazione al portale, i candidati possono compilare il form della doman-
da di partecipazione - raggiungibile tramite la propria area riservata - e concluderne la
presentazione seguendo la relativa procedura automatizzata.
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Possono essere ammessi al concorso i giovani in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

d)
e)
f)

g)

h)

cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;
che abbiano, al momento della presentazione della domanda di partecipazione, com-
piuto il 18° anno di eta e non abbiano superato, alla data di scadenza del termine di
presentazione della stessa, il giorno di compimento del:
1) 25° anno, se concorrenti per i posti riservati ai volontari in ferma prefissata delle
Forze armate;
2) 24° anno, se concorrenti per i posti destinati agli altri cittadini italiani.
Il limite massimo di eta e elevato di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, co-
munque non superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato servizio mili-
tare volontario, di leva e di leva prolungata;
possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'iscri-
zione ai corsi per il conseguimento della laurea. Ai volontari in ferma prefissata del-
le Forze Armate in servizio al 31 dicembre 2020 ovvero congedati entro tale data e
richiesto, se concorrono per i posti a loro riservati, il diploma di istruzione seconda-
ria di primo grado;
non essere, alla data dell’effettivo incorporamento, imputato o condannato per delit-
to non colposo ovvero sottoposto a misure di prevenzione;
non trovarsi, alla data dell’effettivo incorporamento, in situazioni comunque incom-
patibili con I'acquisizione o la conservazione dello stato giuridico di Finanziere;
essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per 'ammissione ai con-
corsi della magistratura ordinaria. Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche
I'esito positivo agli accertamenti diagnostici, I'uso o la detenzione di sostanze stupefa-
centi o psicotrope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;
non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze delle pubbliche am-
ministrazioni a seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o
d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a eccezione,
per il contingente ordinario, dei proscioglimenti per inattitudine al volo o alla vita di
bordo e, per il contingente di mare, dei proscioglimenti per inattitudine al volo;
non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da
accademie, scuole o istituti di formazione delle Forze armate o di polizia.

Il concorso, di massima, si articola su diverse fasi di selezione volte a valutare la prepa-
razione e le attitudini dei concorrenti che desiderano intraprendere la carriera di Finan-
ziere.

Le prove consistono precisamente in:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

prova scritta di preselezione, consistente in un questionario a risposta multipla di
cultura generale;

prove di efficienza fisica;

accertamento dell’idoneita psico-fisica;

accertamento dell’idoneita attitudinale;

accertamento dell’idoneita al servizio “Anti Terrorismo e Pronto Impiego
(A.T.P.1)", solo per i candidati che concorrono per i relativi posti;

valutazione dei titoli.
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Carriere Militari TEORIA e TEST

ALLIEVI FINANZIERI

Manuale completo per la preparazione
a tutte le fasi di selezione

Manuale per la preparazione a tutte |le fasi di selezione del concorso per Allievi Finanzieri, contin-
gente Ordinario e di Mare. Il testo & diviso in parti.

Parte Prima - Diventare Finanziere della Guardia di Finanza. Ruoli, compiti, prospettive di car-
riera; come si svolge il concorso, consigli per la tutela all’inidoneita.

Parte Seconda - Prova scritta di preselezione. Questa parte sviluppa tutto il programma d'e-
same della prova scritta consistente in domande di: lingua italiana, storia, educazione civica, ge-
ografia, test logico-matematici. Tra le estensioni online, sono disponibili tre batterie di test per
esercitarsiin vista della prova scritta.

Parte Terza - Accertamento dell'idoneita attitudinale. La terza parte del volume tratta i test di
personalita (MMPI, SCID V; Sigma 3; Frasi da completare; Biografico ecc.) e quelli intellettivi (Gat)
e visivi; inoltre & descritto il colloguio con lo psicologo, fornendo alcuni consigli.
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