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Premessa

Manuale per la preparazione alle prove scritte e agli accertamenti attitudinali del con-
corso per 1.330 Allievi Marescialli della Guardia di Finanza.

Il testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del Mare-
sciallo, sulla formazione e sulle prove che ciascun concorrente dovra affrontare par-
tecipando al concorso.

Nella seconda parte, il volume sviluppa il programma della prova scritta di prese-
lezione: lingua italiana, storia, educazione civica, lingua inglese, informatica, test
logico-matematici.

La terza parte tratta la prova scritta di cultura generale fornendo una serie di sug-
gerimenti su come impostare un tema, le parti ideali che lo costituiscono, il contenuto
che un elaborato dovrebbe avere e, infine, lo sviluppo di numerose tracce di cultura
generale, storia e attualita che potrebbero essere oggetto d’esame.

Nella quarta parte il volume da tutte le indicazioni sugli accertamenti dell’idoneita
attitudinale con la relativa trattazione dei test di personalita (MMPI, Scid II; Test di
frustrazione; 16PF-5; Sigma 3; Frasi da completare; Biografico; ecc.) e dei test intellet-
tivi (Gat); inoltre, sono forniti alcuni consigli su come affrontare il colloquio con lo
psicologo.

L'obiettivo e quello di fornire strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una
preparazione ottimale e poter affrontare le prove selettive di ciascun concorso con
I'adeguata serenita, sicuri di aver studiato in modo incisivo gli specifici argomenti ri-
chiesti.

Per una preparazione completa a tutte le fasi di selezione si consiglia il volume
Concorso Allievi Marescialli Guardia di Finanza - Prova orale (GDF 2.1).

edises EdiSES |2
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VIl ' Risorse online

Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono di-
sponibili nell'area riservata a cui si accede mediante la registrazione al sito edi-
ses.it secondo la procedura indicata nel frontespizio del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul nostro sito, edises.it, nell'apposi-
ta sezione “Aggiornamenti” della scheda prodotto.

Altri aggiornamenti saranno disponibili sui nostri profili social.

facebook.com/infoConcorsi
blog.edises.it
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Capitolo 1
Il Maresciallo della Guardia di Finanza

1.1 La Guardia di Finanza

La Guardia di Finanza & uno speciale Corpo di Polizia organizzato secondo un assetto mi-
litare con competenza in materia economica e finanziaria. Pur non essendo propriamente
una delle Forze Armate dello Stato - dipende infatti dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze non dal Ministero della Difesa - € parte integrante delle forze militari italiane di
difesa. Essa opera a tutela del bilancio pubblico, degli interessi finanziari delle regioni, de-
gli enti locali e dell'Unione europea attraverso la prevenzione e la repressione delle eva-
sioni e violazioni finanziarie, dei reati tributari e delle frodi comunitarie, fra cui il contrab-
bando e, mediante il contrasto al riciclaggio dei capitali conseguiti in modo illecito, al traf-
fico di stupefacenti, alla contraffazione, all'immigrazione clandestina. Inoltre, tra i compi-
tiistituzionali del Corpo della Guardia di Finanza vanno annoverati il mantenimento dell’or-
dine e della sicurezza pubblica, la vigilanza sull’osservanza delle disposizioni di interesse
politico-economico e la sorveglianza in mare per fini di polizia finanziaria.

Dal momento che, come si é visto, gli ambiti di intervento di questo particolare corpo di
polizia sono piuttosto diversi, ai militari sono richieste specifiche competenze, quali
estrema duttilita, versatilita e continuo aggiornamento.

Il personale ¢ distinto in 4 categorie definite ruoli:

- Ufficiali;

- Ispettori;

- Sovrintendenti;

- Finanzieri e Appuntati.

Nell’'ambito di ogni ruolo, il personale e ripartito in gradi con funzioni e compiti specifici.
In particolare, i sottufficiali sono ordinati nei seguenti gradi gerarchici:

- Ruolo Ispettori:
e | Maresciallo
¢ | Maresciallo Ordinario
e | Maresciallo Capo
¢ | Maresciallo Aiutante
eYLuogotenente
¢ Luogotenente carica speciale - qualifica acquisibile dopo 4 anni di permanenza
nel grado

- Ruolo Sovrintendenti:
¢ | Vicebrigadiere
¢ | Brigadiere
¢ | Brigadiere Capo
e YBrigadiere Capo Qualifica speciale
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Organo di vertice del Corpo € il Comando generale’ che svolge funzioni di alta direzio-
ne, pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attivita istituzionali.
Preposti all’espletamento delle attivita istituzionali sono i Reparti operativi distinti in:
comandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale; comandi
speciali e aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle attivita operati-
ve; nuclei di polizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, sezioni aeree, sta-
zioni navali, che invece sono direttamente esecutivi.

Il reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruoli
del Corpo sono coordinati dall'Ispettorato per gli istituti di istruzione, retto da un Ge-
nerale di Corpo d’armata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi: 'Accademia di
Bergamo, la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a LAqui-
la, la Scuola Allievi Finanzieri di Bari, la Scuola Nautica di Gaeta e 1a Scuola Alpina di Pre-
dazzo, la Scuola di Polizia Tributaria con sede a Lido di Ostia (Roma), il Centro Addestra-
mento di Specializzazione di Orvieto.

Infine, fanno parte dell’organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto tec-
nico, logistico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico, en-
trambi con sede a Roma, che svolgono attivita di supporto a favore delle varie strutture
organizzative centrali e periferiche.

Per lo svolgimento dei molteplici compiti assegnati al Corpo sono attribuite al persona-
le militare dipendente le qualifiche di:

- ufficiali e agenti di polizia giudiziaria;

- ufficiali e agenti di polizia tributaria;

- agenti di pubblica sicurezza.

1.2 Il Maresciallo della Guardia di Finanza

Llspettore Maresciallo svolge un’attivita operativa di contrasto ai fenomeni criminali
transazionali e di repressione dei traffici illeciti per la tutela degli interessi economici e
finanziari dello Stato e dell’'Unione Europea.

Il suddetto personale:

a) collabora con il superiore diretto, che puo sostituire in caso di impedimento o di as-
senza;

b) assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo all’at-
tivita di ricerca e di constatazione delle violazioni tributarie, finanziarie ed economi-
che;

c) svolge funzioni di polizia giudiziaria, con particolare riguardo all’attivita investigati-
va;

d) di norma é preposto al comando di unita operative, di reparti territoriali o di adde-
stramento e di mezzi tecnici;

e) svolge, di norma, in relazione alla professionalita posseduta, compiti di insegnamen-
to formazione e istruzione del personale del Corpo;

f) espleta attivita di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richie-
de continuita di impiego per elevata specializzazione e capacita di utilizzazione di
strumentazioni tecnologiche.

! Con la Legge del 3-6-2010, n. 79, si ¢ stabilito che il Comandante Generale della Guardia di Fi-
nanza debba essere scelto fra i generali del Corpo o dell’Esercito, mentre prima a ricoprire tale in-
carico poteva essere esclusivamente un membro dell’Esercito.
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Il ruolo si consegue frequentando il corso per Allievi Marescialli presso la Scuola Ispet-
tori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza de LAquila.

Il corso ha una durata triennale, al termine del quale gli Allievi conseguono la laurea in
“Operatore giuridico di impresa” presso la Facolta di Economia della locale Universita e
sono nominati Marescialli in servizio permanente. I soli Marescialli del contingente di
mare, al termine del triennio di formazione, frequentano, presso la Scuola Nautica di Ga-
eta (LT), un corso di specializzazione in discipline nautiche.

Oltre all'addestramento militare e di polizia, I'Allievo Maresciallo approfondira le aree
giuridico-economiche strettamente connesse alle qualifiche che rivestira nel grado di uf-
ficiale di polizia tributaria, ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurez-
za. Per il contingente navale acquisira inoltre, durante la terza annualita addestrativa, le
necessarie specializzazioni di comparto presso la Scuola Nautica di Gaeta.

Dopo aver concluso positivamente la formazione triennale, i frequentatori rivestono il
grado di Maresciallo e sono assegnati ai reparti per svolgere le proprie funzioni.
Trascorsi due anni di permanenza nel grado, tramite avanzamento per anzianita, si
consegue il grado di Maresciallo ordinario; anche il grado successivo di Marescial-
lo capo si consegue tramite avanzamento per anzianita, ma dopo 7 anni di permanen-
zanel grado ordinario. Infine, si diventa Marescialli aiutanti per avanzamento a scel-
ta per terzi dopo 8 anni di permanenza nel grado e Luogotenente per avanzamento a
scelta dopo 8 anni di permanenza nel grado. Questi ultimi, dopo 4 anni di anzianita nel
grado, assumono la qualifica di Luogotenente con carica speciale.

Agli appartenenti al ruolo degli Ispettori sono attribuite le qualifiche di:

- ufficiale di polizia tributaria;

- ufficiale di polizia giudiziaria;

- agente di pubblica sicurezza.

1.2.1 Svolgimento del corso

Il corso per il conferimento della nomina a maresciallo, come abbiamo gia detto, ha la
durata di tre anni accademici e si svolge con le modalita e in base ai programmi stabili-
ti dal Comandante Generale della Guardia di Finanza, distintamente per i militari del
contingente ordinario e del contingente di mare.

Oltre ad uno specifico addestramento militare e di polizia, il corso prevede un’intensa
attivita formativa di livello universitario nelle materie di carattere giuridico-economico.

1.2.2 Avanzamento

L'avanzamento dei sottufficiali del Corpo della Guardia di Finanza ha luogo:
a) ad anzianita;

b) a scelta per terzi;

c) per meriti eccezionali;

d) per benemerenze di servizio.

1.2.2.1 Avanzamento “ad anzianita”
L'avanzamento “ad anzianita” avviene attraverso la formulazione dei giudizi di idoneita
o dinon idoneita da parte della commissione per I'avanzamento, espressi con riferimen-
to al possesso, da parte dell'Ispettore interessato, dei seguenti requisiti:

a) aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado;

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, necessari per adempiere degna-

mente le funzioni del grado superiore.
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Carriere Militari TEORIA e TEST

Concorso

Manuale completo
per le prove scritte e gli
accertamenti attitudinali

Manuale per la preparazione alle prove scritte e agli accertamenti attitudinali del concorso per
1.330 Allievi Marescialli nella Guardia di Finanza, contingente ordinario e di mare.

Il volume é suddiviso in parti:

Parte Prima - Diventare Maresciallo della Guardia di Finanza. La figura del Maresciallo della
Guardia di Finanza, ruoli, compiti, prospettive di carriera; come si svolge il concorso; consigli per
la tutela all’inidoneita.

Parte Seconda - Prova scritta di preselezione. Tutto il programma d'esame della prova scritta di
preselezione che in un questionario a risposta multipla di cultura generale, per accertare le abilita
logico-matematiche, le abilitd linguistiche e la conoscenza orto-grammaticale e sintattica della
lingua italiana, le conoscenze di storia, educazione civica, lingua inglese e informatica.

Parte Terza - Prova scritta di cultura generale. Consigli su come impostare e sviluppare un ela-
borato di italiano; sviluppo delle tracce assegnate nei concorsi precedenti; tracce sviluppate di
storia, attualita e cultura generale.

Parte Quarta - Accertamento dell'idoneita attitudinale. Indicazioni sugli accertamenti psico-
fisici e spiegazione dei principali test psico-attitudinali
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