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Premessa

Il volume é rivolto ai partecipanti al concorso RIPAM per 293 Funzionari amministrativi
presso I'Istituto Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) (concorso per com-
plessivi 308 posti vari profili).

Questo manuale raccoglie tutte le materie indicate dal bando per la prova scritta e per la
prova orale:

V V V V V V V Vv VvV

\'4

>
>

diritto costituzionale

diritto amministrativo

elementi di diritto dell’'Unione europea

diritto civile con particolare riferimento ad obbligazioni e contratti

diritto del lavoro e legislazione sociale

normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

contabilita pubblica

elementi di diritto processuale civile

elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Ammi-
nistrazione

disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

elementi di scienze delle finanze (estensione online)

ordinamento e attribuzioni dell’Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro (estensione online)

capacita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale (estensione online)

quesiti situazionali (estensione online)

lingua inglese e informatica (estensione online)

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista delle prove, tra i contenuti web
e disponibile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

Il software online, accessibile gratuitamente nell’area riservata, consente di effettuare si-
mulazioni della prova scritta.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social e su blog.edises.it.
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5.1 Le sanzioni disciplinari senza licenziamento 1374
5.2  Lacessazione del rapporto di lavoro e il licenziamento 1377
53 Il procedimento disciplinare 1379
5.4  Lasospensione cautelare del dipendente 1383

Quesiti di verifica

Libro XI
Elementi di scienze delle finanze

Libro Xl
Ordinamento e attribuzioni dell'Istituto Nazionale
per |'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro

Libro XIII
Logica e quesiti situazionali RIPAM

Libro XIV
Lingua inglese e informatica
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B2l Professioni & Concorsi TEORIA e TEST

Concorso

308 FUNZIONARI INAIL
293 Funzionari Amministrativi

Manuale completo per tutte le prove

Manvuale di teoria e test per la preparazione al concorso RIPAM per 293 Funzionari amministrativi
presso I'lstitute Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavore (INAIL) (concorso per
complessivi 308 posti vari profili).

Questo manuale raccoglie tutte le materie indicate dal bando per la prova scritta e per la prova orale:

* diritto costituzionale

* diritto amministrativo

+ elementi di diritto dell’'Unione europea

+ diritto civile con particolare riferimento ad obbligazioni e contratti

+ diritto del lavoro e legislazione sociale

+ normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

* contabilitd pubblica

+ elementi di diritto processuale civile

+ elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione

+ disciplina del lavoro pubblico e responsabilitd dei pubblici dipendenti

+ elementi di scienze delle finanze (estensione online)

+ ordinamento e attribuzioni dell'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
(estensione online)

* capacitda logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale (estensione online)

* quesiti situazionali (estensione online)

* lingua inglese e informatica (estensione online)

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista delle prove, tra i contenuti web é disponi-
bile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

‘l IN OMAGGIO m

ESTENSIONI ONLINE esclusivo

— video corso di
Software di Contenuti inglese
simulazione extra
Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18
mesi dalla propria area riservata, previa registrazione E dlS S

al sito edises.it. || software consente di effettuare infi-
nite simulazioni della prova scritta.
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