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Premessa

I1 volume si rivolge a quanti vogliono prepararsi agli accertamenti psico-fisici e
attitudinali nei concorsi per Finanzieri, Marescialli e Ufficiali della Guardia di
Finanza.

I1 contenuto del testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sull'organizzazione del
Corpo della Guardia di Finanza; successivamente tratta i test attitudinali, propo-
nendone numerose tipologie, i test della personalita piu utilizzati per la valutazione
delle varie aree psicologiche di indagine (MMPI, BFQ, NEOP3, BFA, EQi, Test Grafici,
Biografici, ecc.) e il colloquio di selezione.

I1 contenuto di questo volume & frutto di analisi di materiale utilizzato dall’Ammini-
strazione nei precedenti concorsi ed e, quindi, completo ed esaustivo per la prepa-
razione agli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e attitudinale. Gli autori,
infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo piu pertinente
possibile alle richieste del bando, e a presentarlo nelle forme pit semplici per I'appren-
dimento, puntando direttamente alle informazioni che interessano i candidati.
L'obiettivo & quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una car-
riera in divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione
ottimale e poter affrontare le prove del concorso con I'adeguata serenita, sicuri di aver
studiato in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.
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Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono di-
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Indicazioni sulla Guardia di Finanza
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Capitolo 1

Lineamenti generali dell’Ordinamento e della
struttura della Guardia di Finanza

1.1 La Guardia di Finanza

La Guardia di Finanza € uno speciale Corpo di Polizia organizzato secondo un assetto
militare con competenza in materia economica e finanziaria. Pur non essendo propria-
mente una delle Forze Armate dello Stato - dipende infatti dal Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze, non dal Ministero della Difesa - & parte integrante delle forze mi-
litari italiane di difesa.

Essa opera a tutela del bilancio pubblico, degli interessi finanziari delle regioni, degli
enti locali e dell’'Unione europea attraverso la prevenzione e la repressione delle eva-
sioni e violazioni finanziarie, dei reati tributari e delle frodi comunitarie, fra cui il con-
trabbando, e mediante il contrasto al riciclaggio dei capitali conseguiti in modo illeci-
to, al traffico di stupefacenti, alla contraffazione, all'immigrazione clandestina. Inol-
tre, tra i compiti istituzionali del Corpo della Guardia di Finanza vanno annoverati il
mantenimento dell’'ordine e della sicurezza pubblica, la vigilanza sull’'osservanza del-
le disposizioni di interesse politico-economico e la sorveglianza in mare per fini di po-
lizia finanziaria.

Nell'ambito di ogni ruolo il personale e ripartito in gradi con funzioni e compiti speci-
fici. Organo di vertice del Corpo e il Comando generale che svolge funzioni di alta di-
rezione, pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attivita istituzio-
nali. Preposti all’espletamento delle attivita istituzionali sono i Reparti operativi di-
stinti in: comandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale;
comandi speciali ed aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle at-
tivita operative; nuclei di polizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, se-
zioni aeree, stazioni navali, che invece sono direttamente esecutivi.

Il reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruo-
li del Corpo sono coordinati dall'Ispettorato per gli istituti di istruzione, retto da un
Generale di Corpo d’armata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi: 'Accademia
di Bergamo, la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a
L'Aquila, 1a Scuola Allievi Finanzieri di Bari, la Scuola Nautica di Gaeta e la Scuola Alpi-
na di Predazzo, la Scuola di Polizia Tributaria con sede a Lido di Ostia (Roma), il Cen-
tro Addestramento di Specializzazione di Orvieto.

Infine, fanno parte dell'organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto
tecnico, logistico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico,
entrambi con sede a Roma, che svolgono attivita di supporto a favore delle varie strut-
ture organizzative centrali e periferiche.
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4 Parte Prima | Indicazioni sulla Guardia di Finanza

1.2 Storia del Corpo

La Guardia di Finanza nacque nell'ottobre 1774, quando il Re di Sardegna, Vittorio
Amedeo 1], fece costituire la “Legione Truppe Leggere”. Fu il primo esempio in Ita-
lia di un Corpo speciale istituito per il servizio di vigilanza finanziaria ai confini,
oltre che per la difesa militare.

Compiuta l'unificazione d’Italia, i vari Corpi di finanza dei cessati Stati italiani si fu-
sero nel “Corpo delle Guardie Doganali”, istituito nel 1862 per la vigilanza dogana-
le, nonché, in tempo di guerra, impiegato per la difesa dello Stato.

Con la Legge 8 aprile 1881, n. 149, il Corpo assunse la denominazione di “Corpo della
Regia Guardia di Finanza” con la funzione di «..impedire, reprimere e denunciare il
contrabbando e qualsiasi contravvenzione e trasgressione alla leggi e ai regolamenti di
finanza...», di tutelare gli interessi del’Amministrazione Finanziaria e concorrere alla
difesa dell’'ordine e della sicurezza pubblica.

Nel 1906 al Corpo fu concesso un ordinamento autonomo con la costituzione del Co-
mando Generale e, sul territorio, dei Comandi di Legione. Nel 1907 venne inoltre este-
soal Corpol'uso delle stellette a cinque punte, simbolo comune dell'appartenenzaalle
Forze Armate, e nel 1911 quale consacrazione delle alte benemerenze conseguite dal
Corpo nel Risorgimento, Vittorio Emanuele III firmo il Regio Decreto n. 325, con il qua-
le fu concesso al Corpol'uso della Bandiera di Guerra; la cerimonia di consegna si ten-
ne il 7 giugno 1914 a Roma, presso I'ippodromo militare di Tor di Quinto, in occasione
dell'anniversario della concessione dello Statuto.

Nel corso degli anni venti, la struttura ordinativa del Corpo risulto fortemente influen-
zata dalle riforme che interessarono il sistema tributario nazionale: risale infatti al
1923 la nascita della Polizia Tributaria Investigativa come contingente specializza-
to della Regia Guardia di Finanza, costituito da militari in abito civile impegnatiin spe-
ciali servizi di investigazione per prevenire e reprimere il contrabbando ed altre tipo-
logie di frode, combattere 'evasione dei tributi e, in modo particolare, la criminalita
organizzata.

Durante i due conflitti mondiali le Fiamme Gialle pagarono un alto contributo di san-
gue con 4.209 caduti, nel tentativo di aiutare i profughi ebrei e i perseguitati dai na-
zifascisti, meritando complessivamente 20 ricompense al Valor Militare alla Bandiera
di Guerra ed oltre 2.200 analoghe decorazioni concesse individualmente, molte delle
quali “alla memoria”.

Anche in tempo di pace, il Corpo ha mostrato generoso altruismo e operante solida-
rieta prestando soccorso alla popolazione in occasione di gravi calamita naturali, ri-
cevendo, per tale impegno, 17 tra ricompense al Valore e Merito Civile alla Bandiera.
Aisimboli del valore collettivo si affiancano oltre 1.300 ricompense individuali e si ri-
cordano i circa 2.000 caduti in servizio o per I'espletamento di questo.

Un forte impulso alla modernizzazione del Corpo venne dato nel secondo dopoguerra:
trail 1952 ed il 1954 vennero istituiti il Servizio Statistico, dotato di un centro mec-
canografico, il Servizio Aereo e il Servizio Cinofili.

Successivamente, la Legge n. 189 del 1959 provvide a rimodulare i compiti istituzio-
nali del Corpo, poi adeguati da provvedimenti settoriali, attributivi di competenze spe-
cifiche.

In anni piu vicini a noi, con la riforma ordinativa tracciata dal D.P.R. n. 34 del 1999 e
stato completato 'adeguamento dei compiti istituzionali, mentre il D.Lgs. n. 68 del
2001, confermando 'ordinamento militare del Corpo, ne ha esaltato il ruolo di Forza
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di Polizia con competenza generale in materia economica e finanziaria a tutela del
bilancio pubblico, delle Regioni, degli Enti Locali e dell’'Unione Europea.

Pietra miliare nella storia delle Fiamme Gialle e la Legge 3 giugno 2010, n. 79, la quale
ha previsto la possibilita di nominare il Comandante Generale della Guardia di Finan-
za anche tra le fila dei propri Generali di Corpo d’Armata.

La medesima norma prevede altresi, che nell'ambito del concorso del Corpo alle ope-
razioni militari in caso di guerra e alle missioni militari all’'estero - per finalita di col-
legamento con il Comando Generale e assegnato al Ministero della Difesa un Generale
di Divisione della Guardia di Finanza.

Dal 1° gennaio 2017 la Guardia di Finanza e divenuta, in virtu del Decreto Legislativo
19 agosto 2016, n. 177 e nell'ambito del sistema di sicurezza delineato dalla Legge 1°
aprile 1981, n. 121, 'unica Forza di Polizia sul mare.

Tale provvedimento ci riporta idealmente alla vigilanza doganale a mezzo di natanti -
istituita nel Regno di Sardegna con Regio Editto del 4 giugno 1816 - antesignana dell’o-
dierno Servizio Navale, di cui nel 2016 ¢ stato celebrato il bicentenario.

A partire dal 21 novembre 2017, poi, la Scuola di Polizia Tributaria ha cambiato la de-
nominazione in Scuola di Polizia Economico-Finanziaria e, dal 1° gennaio 2018, i
Nuclei di Polizia Tributaria hanno assunto il nome di Nuclei di Polizia Economico-Fi-
nanziaria (Decreto Legislativo 29 maggio 2017 n. 95). Si tratta di un importante pas-
so verso un ulteriore adeguamento dei compiti del Corpo in relazione al nuovo quadro
normativo, per una sempre piu efficace tutela degli interessi nazionali, comunitari e
della collettivita.

Nel recente passato, la dimensione internazionale delle attribuzioni del Corpo é sta-
ta valorizzata mediante 'impiego con compiti di assistenza, consulenza e addestra-
mento delle polizie locali in vari Paesi del mondo (Kosovo, Afghanistan, Haiti e Libia),
sia in ambito NATO, concorrendo alle Peace Support Operations (PSO) sia in operazio-
ni di peacekeeping e di cooperazione internazionale, promosse dall’ONU o dall’'UE.
Testimonianza ulteriore della proiezione all’estero delle Fiamme Gialle & I'avvenuto di-
stacco di Ufficiali, presso le pitt importanti rappresentanze diplomatiche italiane e i
principali organismi comunitari.

Il Corpo, inoltre, & attualmente presente in Albania con la Missione Bilaterale di assi-
stenza alla Polizia albanese.

1.3 Gradi della Guardia di Finanza

Dal momento che, come si e visto, gli ambiti di intervento di questo particolare corpo
di polizia sono piuttosto diversi, ai militari sono richieste specifiche competenze, qua-
li estrema duttilita, versatilita e continuo aggiornamento.

Il personale & distinto in 4 categorie definite ruoli:

> Ufficiali;

> Ispettori;

> Sovrintendenti;

> Finanzieri ed Appuntati.

Nell'ambito di ogni ruolo il personale é ripartito in gradi con funzioni e compiti speci-
fici.
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Generale C/A (Corpo Armata)
Generale di Divisione
Generale di Brigata
Colonnello

Ufficiali Tenente colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Luogotenente (con incarichi speciali dopo 4 anni di permanenza nel grado)
Maresciallo aiutante

Ispettori Maresciallo capo

Maresciallo ordinario

Maresciallo

Brigadiere capo Qualifica Speciale
Brigadiere capo

Brigadiere

Vice Brigadiere

Appuntato scelto Qualifica Speciale
Appuntato scelto

Appuntato

Finanziere scelto

Finanziere

Sovrintendenti

Appuntati
e Finanzieri

1.4 Compiti istituzionali del Corpo

I ruoli nei quali sono iscritti gli Ufficiali del servizio permanente del Corpo della Guar-

dia di Finanza sono i seguenti:

> ruolo normale, nel cui ambito sono istituiti i seguenti comparti: ordinario; aerona-
vale; speciale;

> ruolo tecnico-logistico-amministrativo.

L'ufficiale della Guardia di Finanza dirige e coordina il personale presente nei reparti

del Corpo, pianificando e organizzando le operazioni di controllo e prevenzione dei re-

ati di natura economica e finanziaria. Lavora in un contesto organizzativo caratteriz-

zato da rapporti gerarchici e puo operare anche in contesti pericolosi.

L'ufficiale ha una funzione dirigenziale strettamente collegata ai compiti ricoperti dal-

la Guardia di Finanza, Corpo militare che dipende direttamente dal Ministro dell’Eco-

nomia e delle Finanze per la tutela degli interessi finanziari ed economici nazionali. In

particolare la Guardia di Finanza ha il compito di prevenire, ricercare e denunciare i

reati commessi in ambito economico e finanziario, come ad esempio le evasioni e le

violazioni finanziarie, il riciclaggio di capitali provenienti da traffici illeciti, I'attivita

di contrabbando, ecc.

Le mansioni specifiche dell’'ufficiale della Guardia di Finanza riguardano:

> il comando e la gestione del personale dei reparti nei quali e organizzato il Corpo (in
particolare definisce gli interventi da mettere in atto e ne pianifica le attivita, garan-
tendo costantemente la propria supervisione sulle operazioni svolte);

> l'organizzazione delle risorse a disposizione del Corpo;

> l'accertamento e la verifica che le procedure e gli interventi siano svolti secondo le
leggi e la normativa vigente;
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> il controllo e la valutazione del lavoro dei finanzieri subordinati;

> la gestione dei rapporti con altri corpi militari (polizia, carabinieri) e altri istituti
preposti ai controlli di natura economica e finanziaria (ad esempio I'Agenzia delle
Entrate).

L'Ispettore Maresciallo svolge un’attivita operativa di contrasto ai fenomeni crimi-

nali transazionali e di repressione dei traffici illeciti per la tutela degli interessi eco-

nomici e finanziari dello Stato e dell'Unione Europea.

I1 suddetto personale:

> collabora con il superiore diretto, che puo sostituire in caso di impedimento o di as-
senza;

> assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo
all’attivita di ricerca e di constatazione delle violazioni tributarie, finanziarie ed eco-
nomiche;

> svolge funzioni di polizia giudiziaria, con particolare riguardo all’attivita investiga-
tiva;

> di norma e preposto al comando di unita operative, di reparti territoriali o di adde-
stramento e di mezzi tecnici;

> svolge, di norma, in relazione alla professionalita posseduta, compiti di insegnamen-
to formazione e istruzione del personale del Corpo;

> espleta attivita di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richiede
continuita di impiego per elevata specializzazione e capacita di utilizzazione di stru-
mentazioni tecnologiche.

Agliappartenenti al ruolo Appuntati e Finanzieri sono attribuite le qualifiche di agen-
te di polizia giudiziaria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza. Det-
to personale svolge mansioni esecutive, con i margini di iniziativa e di discrezionalita
inerenti alle qualifiche possedute, e puo altresi esercitare incarichi di comando di uno
o piu militari, nonché attivita di istruzione nei limiti delle capacita professionali pos-
sedute.

[1reclutamento del personale appartenente al ruolo Appuntati e Finanzieri e disposto,
annualmente, nel limite delle prevedibili vacanze nell'organico del ruolo, alla data in
cui agli aspiranti viene conferita la nomina a Finanziere.
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Capitolo 1

La prova di efficienza fisica nei concorsi della
Guardia di Finanza

1.1 La prova di efficienza fisica nei concorsi per Finanzieri

I candidati che conseguono l'idoneita alla prova scritta sono tenuti a presentarsi, senza at-
tendere alcuna convocazione, per essere sottoposti alla prova di efficienza fisica, in gene-
re, presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di Finanza di Roma (Loc. Ca-
stelporziano), via Croviana, n. 120, secondo il calendario e le modalita resi noti con gli stes-
si mezzi piu volte citati. Siffatto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati.

I candidati, al momento della presentazione nella sede deputata al sostenimento della
prova di efficienza fisica, devono presentare alla Commissione competente un certifi-
cato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per 'atletica leggera in corso di validi-
ta, in originale o copia conforme, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
Medico Sportivo Italiana, ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate
con il Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita di medici
specializzati in medicina dello sport; in mancanza di detto certificato, non potendo
procedere all’effettuazione della prova, si ha I'esclusione dal concorso.

I concorrenti di sesso femminile, ai soli fini dell'effettuazione in piena sicurezza della pro-
va di efficienza fisica, devono produrre, inoltre, un test di gravidanza di data non anterio-
re a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato. In
assenza del referto, la candidata e, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidan-
za a cura dellAmministrazione. In caso di esito positivo al test di gravidanza, la Commis-
sione competente provvede al differimento delle prove in altra data, ma, se lo stato di tem-
poraneo impedimento sussiste ancora alla data di differimento, tale candidata € esclusa
dal concorso.

Nel caso in cui il concorrente attesta con idonea documentazione i postumi di infortuni pre-
cedentemente subiti o uno stato di temporanea indisposizione ovvero si infortuna prima o
durante 'espletamento di una delle prove, lo deve fare presente a uno dei membri della Com-
missione; il presidente della stessa provvede, con giudizio motivato e insindacabile, all'even-
tuale differimento a una data posteriore a quella prevista dal calendario della prova di effi-
cienza fisica.

Mentre il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide sul giudizio di ido-
neita, gli esercizi obbligatori devono essere tutti eseguiti positivamente altrimenti il
candidato viene giudicato inidoneo ed escluso dal concorso.

Prima dell’effettuazione degli esercizi di efficienza fisica, la Commissione competente
fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.

La prova di efficienza fisica & volta ad accertare il livello di preparazione atletica degli
aspiranti Allievi Finanzieri.
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Essa consiste:
> pericandidati ai posti del contingente ordinario (che include i candidati che con-
corrono per i posti destinati alla specializzazione “Anti Terrorismo e Pronto Impie-
go”) in:
e prove obbligatorie di:
- salto in alto
- piegamenti sulle braccia
- corsa piana 1.000 m
e prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m e prova di nuoto 25 m stile libe-
ro;
> pericandidati ai posti del contingente di mare in:
e prove obbligatorie di:
- salto in alto
- prova di nuoto 25 m stile libero
- corsa piana 1.000 m
e prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m e piegamenti sulle braccia.

[l mancato raggiungimento dei parametri minimi indicati nelle tabelle riportate di se-
guito, anche in una sola delle discipline obbligatorie, determinera la non idoneita e
quindi 'esclusione dal concorso.

Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide sulla gia conseguita ido-
neita al termine degli esercizi obbligatori.

Al candidato risultato idoneo & attribuita, ai fini della redazione della graduatoria fi-
nale di merito relativa alla categoria di posti per la quale concorre, una maggiorazio-
ne di punteggio pari alla somma dei punti conseguiti nelle prove obbligatorie e in quel-
la facoltativa eventualmente sostenuta.

Di seguito sono riportate a titolo esemplificativo le tabelle contenenti modalita e cri-
teri specificati nell'ultimo bando disponibile al momento. Sara cura del lettore verifi-
carne eventuali aggiornamenti.

Prova Sesso Tempi e misure realizzati dal concorrente . Modz_lllta
di svolgimento
Uomini | 110 | 115 | 120 | 1,25 | 130 | 135 Massimo due ten-
omini m m m m m m tativi per ciascuna
Salto in misura da effet-
alto tuare ognuno nel
Donne 0,95 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 tempo massimo

m m m m m M1 di 3 minuti.

(segue)
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Modalita

Prova Sesso Tempi e misure realizzati dal concorrente . .
di svolgimento

Entro il limite
massimo di tre
Uomini 12 15 18 22 26 30 minuti e senza in-
terruzione, il can-
didato deve ese-
guire un numero

Piegamenti di piegamenti al-
sulle meno uguale a
braccia quello previsto

perl'idoneita sen-
za toccare terra
con qualsiasi par-
te del corpo, a ec-
cezione delle
mani e dei piedi.

Donne 10 13 16 20 24 28

Da Da Da Da

AP ro 1o vear | Meno
Uomini | 4'45” 4’44 4’30 4’15 3’59 di
a a a a 344"
Cf)rsa 431" 416" 400" 3'44"
piana
m. 1000 Da Da Da Da Meno
Donne | 530" 529 5'15 5’00 4’44 di
a a a a 430"
5'16” | 5'01” | 4’45” | 4'30”
. _— Ido-
Punteggio attribuito R 1 1,5 2 2,5 3
neita
Prova Sesso Tempi e misure realizzati dal concorrente . MOda.lhta
di svolgimento
Da Da Da Da Meno
.. | Oltre | 16”00 | 15”00 | 14”00 | 13”00 .
Uomini ” di
16”00 a a a a 12701
Corsa piana 15”01 | 14”01 | 13”701 | 12701
100 m Da Da Da Da M
B » B » eno
Oltre | 19700 | 18”00 | 17”00 | 16”00 .
Donne 19”00 a a a a di
15701

18”01 | 17701 | 16”01 | 15”01

Da Da Da Da Pari o
Oltre | 22”00 | 21”700 | 19700 | 17700 | infe-

Uomini ” .
Prova di 22700 a a a a riore a L
nuoto stile 21701 | 19701 | 17701 | 15701 | 15”00 |La prof\;a gatl)nlz&o
libero Da Da Da Da Pari o ;(i)sndtrllla.o abordo
(25 m) Oltre | 25”00 | 24”00 | 22”00 | 20”00 | infe-
Donne ” .
25”00 a a a a riore a
24”01 | 22”01 | 20”01 | 18”01 | 18”00
Punteggio attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3
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