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Premessa

Manuale completo per la preparazione al concorso per 69 Collaboratori amministrativi
presso I'ARES (Azienda Regionale Salute) Sardegna.

Il testo tratta gli argomenti indicati nel bando di concorso per la prova scritta e per la prova
orale:

>

>
>
>
>

>
>
>
>

Diritto amministrativo

Legislazione Sanitaria Nazionale, Regionale e organizzazione delle Aziende Sanitarie
Disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel S.S.N.

Nozioni generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti

Normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali, trasparenza ed an-
ticorruzione

Principi in materia di contabilita e bilancio delle Aziende Sanitarie pubbliche
Legislazione in materia di acquisizione di beni e servizi nelle Aziende Sanitarie pubbliche
La Responsabilita Civile, Penale, Amministrativa e Contabile del dipendente pubblico
Inglese e Informatica

In appendice e riportata una guida alla redazione degli atti e una raccolta della moduli-
stica di maggiore utilizzo in ambito sanitario, per affrontare al meglio la prova pratica.
Tra i contenuti web sono disponibili una raccolta di quesiti di verifica a risposta multi-
pla e un software di esercitazione.

Ulteriori materiali didattici sono disponibili nell’area riservata a cui si accede
mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indicata nelle pri-
me pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social.

blog.edises.it
infoconcorsi.edises.it

edises EdiSES [
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B2 Professioni & Concorsi TEORIA e TEST

Concorso
ARES SARDEGNA
69 Collaboratori amministrativi laureati

Manuale completo S
per tutte le fasi di selezione

Manuale completo per la preparazione al concorso per Collaboratori amministrativi - ARES
(Azienda Regionale Salute) Sardegna.

Il testo tratta gli argomenti indicati nel bando di concorso per la prova scritta e per la prova orale:

+ Diritto amministrativo

* Legislazione Sanitaria Nazionale, Regionale e organizzazione delle Aziende Sanitarie

» Disciplina del rapporto dilavoro pubblico nel S.S.N.

» Nozioni generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti

» Normativa in materia di frattamento e protezione dei dati personali, trasparenza ed anticorruzione
» Principi in materia di contabilita e bilancio delle Aziende Sanitarie pubbliche

» Legislazione in materia di acquisizione di beni e servizi nelle Aziende Sanitarie pubbliche

» La Responsabilita Civile, Penale, Amministrativa e Contabile del dipendente pubblico

¢ Inglese e Informatica

In appendice é riportata una guida alla redazione degli atti e una raccolta della modulistica di
maggiore utilizzo in ambito sanitario, per affrontare al meglio la prova pratica.

Tra i contenuti web sono disponibili una raccolta di quesiti di verifica a risposta multipla e un
software di esercitazione.
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Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18 mesi
dalla propria area riservata, previa registrazione al sito
edises.it. || software consente di esercitarsi su un vastis-
simo database.

BN 979-12-5602-170-3

IS
B’ blog.edises.it ‘

—// EdlSES "T‘\ infoconcorsi.edises.it

el edizioni f @ « 9" 791256 " 021703




