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zione (SNA) e il successivo reclutamento di 294 Dirigenti. [l bando & stato pubblicato in G.U.
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Il testo riporta le nozioni teoriche necessarie per affrontare le materie giuridiche ed econo-
miche previste per la prova preselettiva, le prove scritte e il colloquio.

Per esercitarsi nella soluzione dei quesiti, tra le estensioni online sono riportate numerose
batterie di test di verifica, consentendo di coniugare lo studio teorico con la verifica della
propria preparazione.

Tra il materiale disponibile online vi & una sintetica trattazione delle nozioni fondamentali
della lingua inglese (per un livello di preparazione B2), essenziale sia per affrontare la
prova preselettiva sia per la terza prova scritta.

Inoltre, grazie al software online accessibile gratuitamente nell’area riservata, ¢ possibi-
le effettuare ulteriori verifiche e simulare lo svolgimento della prova preselettiva con
questionari che riportano domande di tutte le materie, inclusi quesiti di lingua inglese, di
ragionamento verbale e logica astratta e test situazionali.

Ulteriori materiali didattici sono disponibili nell’area riservata a cui si accede
mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indicata nelle pri-
me pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social.
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Manuali ed Eserciziari per la preparazione

ai concorsi pubblici e per 'aggiornamento
professionale

Manuale
per tutte le prove di selezione

Manuale per la preparazione al concorso per 'ammissione di 352 Allievi al corso-concorso
selettivo di formazione dirigenziale organizzato dalla Scuola nazionale dell’lamministra-
zione (SNA) e il successivo reclutamento di 294 Dirigenti. || bando é stato pubblicatoin G.U.
n. 103 del 30 dicembre 2022.

Il testo, aggiornato ai piU recenti provvedimenti normativi, riporta le nozioni teoriche ne-
cessarie per affrontare le materie giuridiche ed economiche previste per la prova prese-
leftiva, le prove scritte e il colloquio.

Tra il materiale online sono disponibili:

+ un approfondimento sulle nozioni fondamentali della lingua inglese, essenziale sia per
affrontare la prova preselettiva sia per la terza prova scritta

+ numerose batterie di test di verifica per coniugare lo studio teorico con la verifica della
propria preparazione.

|| software di simulazione, in omaggio con il manuale, consente di effettuare ulteriori veri-
fiche e simulare lo svolgimento della prova preselettiva con questionari che riportano do-
mande di tutte le materie, inclusi quesiti di lingua inglese, di ragionamento verbale e logico
astratto e situazionali.

Per completare la preparazione:
IN OMAGGIO
ESTENSIONI ONLINE

Testdi Software di _
verifica simulazione : /e
Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18
mesi dalla propria area riservata, previa registrazione TEST TEST
al sito edises.it. Il software consente di esercitarsi su COMMENTATI SITUAZIONALI
un vastissimo database e simulare le prove. PEC 22.2 PSC 22.4
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