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Premessa

Il volume ¢ indirizzato a quanti si preparano al concorso indetto dall’Agenzia delle Entrate
per l'assunzione di 49 Funzionari gestionali per i processi di gestione di gare e contratti
pubblici, prevenzione della corruzione e data protection (Codice 49FG/GC-PC) nell’ambito
della procedura per complessive 190 unita.

Il testo, aggiornato ai pit recenti provvedimenti normativi, comprende tutte le materie d’e-
same della prova scritta e di quella orale:

e Codice dei Contratti Pubblici;

e Diritto amministrativo;

e Diritto civile;

¢ Economia aziendale e organizzazione;

¢ Elementi di diritto penale;

¢ Elementi di statistica;

¢ Lingua inglese (online);

¢ Informatica (online).

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista della prova, tra i contenuti web
e disponibile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

[ manuale ¢ arricchito, infine, da ulteriori contenuti extra e materiali didattici online, tra cui:

¢ un software, che consente di effettuare infinite simulazioni;
¢ un video-corso di diritto civile.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social, su blog.edises.it e infoconcorsi.com

edises ol =2 |
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Capitolo 12 Metodi statistici per I'analisi dei dati e Statistica multivariata
787
787
787
12.2.2 Le assunzioni OLS per il modello di regressione multipla 789
790
791
792
792
Libro VI
Lingua inglese e informatica
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Capitolo 2
Il D.Lgs. 36/2023, Codice dei contratti pubblici

2.1 Il nuovo Codice dei contratti pubblici. Struttura ed entratain
vigore

La semplificazione in materia di contratti pubblici &€ una delle riforme abilitanti pre-
viste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), in quanto obiettivo es-
senziale per 'efficiente realizzazione delle infrastrutture e per il rilancio dell’attivita
edilizia. A tal fine la L. 21-6-2022, n. 78 ha delegato il Governo a rivedere la disci-
plina dei contratti pubblici recependo le norme delle tre direttive UE (2014/23, 24
e 25) in modo da integrarle esclusivamente nelle parti che non siano self executing e
ordinandole in una nuova disciplina piu snella e razionale rispetto al D.Lgs. 50/2016.
Alla delega ha dato attuazione il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.

2.1.1 Lastruttura

I testo contiene 229 articoli suddivisi nei seguenti 5 Libri:

> il Libro primo riporta le norme di base ed € suddiviso in quattro Parti: i principi, la
digitalizzazione, la programmazione e la progettazione;

> il Libro secondo (“Dell’appalto”) consta di sette Parti e contiene una disciplina com-
pleta dell’appalto, dall’'inizio alla fine, distinguendo tra sotto soglia e sopra soglia di
rilevanza europea;

> il Libro terzo (“Dell’appalto nei settori speciali”) recepisce la direttiva n. 25 del 2014;

> il Libro quarto (“Del partenariato pubblico privato e delle concessioni”) recepisce la
direttiva n. 23 del 2014;

> il Libro quinto € dedicato al contenzioso (prima Parte), alla governance e al’ANAC
(seconda Parte), alle disposizioni finali, transitorie e di coordinamento, nonché alle
abrogazioni (terza Parte).

Libro primo: Dei principi, della digitalizzazione, della programmazione,
della progettazione

Titolo I - Principi generali. Articoli 1-12

Parte I: Dei principi Titolo I - Lambito di applicazione, il responsabile
unico e le fasi dell’affidamento. Articoli 13-18

Parte II: Della digitalizzazione del ci-

clo di vita dei contratti Articoli 19-36

Parte III: Della programmazione Articoli 37-40
Parte IV: Della progettazione Articoli 41- 47
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Libro secondo: Dell’appalto

Parte I: Dei contratti di importo in-
feriore alle soglie europee

Articoli 48-55

Parte II: Degli istituti e delle clauso-
le comuni

Articoli 56-61

Parte III: Dei soggetti

Titolo I - Le stazioni appaltanti. Articoli 62-64

Titolo II - Gli operatori economici. Articoli 65-69

Parte IV: Delle procedure di scelta
del contraente

Articoli 70-76

Parte V: Dello svolgimento delle
procedure di scelta del contraente

Titolo I - Gli atti preparatori. Articoli 77-82

Titolo II - I bandi, gli avvisi e gli inviti. Articoli 83-90

Titolo III - La documentazione dell’offerente e i termi-
ni per la presentazione delle domande e delle offerte.
Articoli 91-92

Titolo IV - I requisiti di partecipazione e la selezione
dei partecipanti

Capo I - Le commissioni giudicatrici. Articolo 93
Capo Il - [ requisiti di ordine generale. Articoli 94-98
Capo III - Gli altri requisiti di partecipazione alla gara.
Articoli 99-106

Titolo V - La selezione delle offerte. Articoli 107-112

Parte VI: Dell’esecuzione

Articoli 113-126

Titolo I - I servizi sociali e i servizi assimilati Articoli
127-128

Titolo II - Gli appalti di servizi sociali e di altri servizi
nei settori ordinari. Articoli 129-131

Parte VII: Disposizioni particolari
per alcuni contratti dei settori or-

Titolo III - I Contratti nel settore dei beni culturali.
Articoli 132-134

dinari

Titolo IV - I servizi di ricerca e sviluppo. Articolo 135

Titolo V - I contratti nel settore della difesa e sicurez-
za. | contratti secretati. Articoli 136-139

Titolo VI - Le procedure in caso di somma urgenza e di
protezione civile. Articolo 140

Libro terzo: Dell’appalto nei settori speciali

Parte I: Disposizioni generali

Articoli 141-152

Parte II: Delle procedure di scelta del
contraente

Articoli 153-158

Parte III: Dei bandi, degli avvisi e degli inviti

Articoli 159-166

Parte IV: Della selezione dei partecipanti e

delle offerte

Articoli 167-173
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Libro quarto: Del partenariato pubblico privato e delle concessioni

Parte I: Disposizioni generali Articoli 174-175

Parte II: Dei contratti di concessione | Titolo I - L'ambito di applicazione e i principi gene-
rali. Articoli 176-181

Titolo II - L'aggiudicazione delle concessioni: princi-
pi generali e garanzie procedurali. Articoli 182-187

Titolo III - L'esecuzione delle concessioni. Articoli
188-192

Titolo IV - La finanza di progetto. Articoli 193-195

Parte III: Della locazione finanziaria Articolo 196

Parte IV: Del contratto di disponibilita | Articolo 197

Parte V: Altre disposizioni in materia
di partenariato pubblico-privato

Parte VI: Dei servizi globali Articoli 203-208

Articoli 198-202

Libro quinto: Del contenzioso e dell’autorita nazionale anticorruzione.
Disposizioni finali e transitorie

Titolo I - I ricorsi giurisdizionali. Articolo 209

Parte I: Del contenzioso Titolo Il - I rimedi alternativi alla tutela giurisdizio-
nale. Articoli 210-220

Parte II: Della governance Articoli 221-223

Parte IIl: Disposizioni transitorie, di

. L Articoli 224-229
coordinamento e abrogazioni

I Codice prevede inoltre 38 Allegati che sostituiscono ogni altra fonte attuativa, assor-
bendo le linee guida ANAC e i regolamenti attuativi del D.Lgs. 50/2016. Il nuovo Codice,
infatti, non rinvia a ulteriori provvedimenti attuativi (I'obiettivo & quello di essere imme-
diatamente “autoesecutivo”).

2.1.2 Entrata in vigore ed efficacia del nuovo Codice

Ai sensi dell’art. 229, il Codice e entrato in vigore il 1° aprile 2023; le disposizioni del

Codice e i relativi allegati hanno acquistato pero efficacia dal 1° luglio 2023. Si & pre-

vista dunque un’applicazione del nuovo Codice in tre fasi:

> dal primo aprile al 30 giugno 2023 ha trovato applicazione transitoria il vecchio
Codice, D.Lgs. 50/2016. Si applicano dal primo aprile 2023 (art. 224, co. 1) solo le
norme sul collegio consultivo tecnico (articoli da 215 a 219);

> dal primo luglio al 31 dicembre 2023 ha trovato applicazione la gran parte del
nuovo Codice, salve le norme su digitalizzazione (esclusi gli strumenti di acquisto
aggregati gia operativi come sistemi dinamici di acquisizione, aste elettroniche, ca-
taloghi elettronici), trasparenza, norme di accesso agli atti, verifica del possesso dei
requisiti e altre disposizioni collegate all’'operativita della Banca dati nazionale dei
contratti pubblici (art. 225, co. 2 del nuovo Codice). Dal 1° luglio 2023 (art. 226, co.
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1) risulta, inoltre, abrogato il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (il prece-
dente Codice dei contratti pubblici) le cui norme continueranno ad applicarsi esclu-
sivamente ai procedimenti in corso (le procedure e i contratti per i quali i bandi o
gli avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano stati pubblicati
prima del primo luglio 2023);

> dal primo gennaio 2024 le norme del D.Lgs. 36/2023 hanno trovato applicazione
integrale. Sono entrate, dunque, in vigore anche le norme sulla digitalizzazione, sulla
verifica dei requisiti tramite fascicolo virtuale degli operatori economici (FVOE) e
sulle garanzie “native digitali”.

2.2 Ambito di applicazione

L'ambito di applicazione del nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) non

differisce da quello del D.Lgs. 50/2016; il nuovo testo, infatti, racchiude la disciplina

relativa (art. 13) a:

> contratti di appalto (contratti a titolo oneroso stipulati per iscritto tra uno o piu
operatori economici e una o piu stazioni appaltanti e aventi per oggetto I’'esecuzione
di lavori, la fornitura di beni o la prestazione di servizi, secondo la definizione di cui
all’Allegato 1.1);

> concessioni, contratti a titolo oneroso stipulati per iscritto a pena di nullita in virtu
dei quali una o pitt amministrazioni aggiudicatrici o uno o piu enti aggiudicatori affi-
dano 'esecuzione di lavori o la fornitura e la gestione di servizi a uno o piu operatori
economici, ove il corrispettivo consista unicamente nel diritto di gestire i lavori o i
servizi oggetto dei contratti o in tale diritto accompagnato da un prezzo.

I1D.Lgs.36/2023 non si applica:

> ali contratti esclusi, vale a dire i contratti esplicitamente esclusi dalla applicazione
delle direttive n. 2014/23/UE, n. 2014/24/UE e n. 2014/25/UE, che non rientrano
nel campo di applicazione del Codice;

> al contratti attivi, contratti che non producono spesa e da cui deriva un’entrata per la
pubblica amministrazione;

> ai contratti a titolo gratuito, anche qualora essi offrano opportunita di guadagno eco-
nomico, anche indiretto (si sottolinea in tal modo la corrispettivita delle prestazio-
ni quale connotato essenziale dei contratti pubblici). Per i contratti a titolo gratuito
che offrono opportunita di guadagno anche indiretto (si pensi all’affidamento ad una
banca del servizio di tesoreria di un Comune: servizio offerto normalmente a titolo
gratuito in vista dei guadagni indiretti derivanti alla banca in termini di visibilita, po-
tenziali clienti raggiunti ecc.), 'affidamento deve avvenire tenendo conto dei principi
di cui agli articoli 1 (principio del risultato), 2 (principio della fiducia) e 3 (principio
dell’accesso al mercato declinato nei principi di concorrenza, di imparzialita e non
discriminazione, di pubblicita e trasparenza, di proporzionalita).

Le disposizioni del Codice si applicano anche ai privati, titolari di permesso di costru-

ire o di un altro titolo abilitativo, quando aggiudicano lavori pubblici da realizzarsi da

parte di soggetti privati, che assumono in via diretta 'esecuzione delle opere di urba-

nizzazione a scomputo totale o parziale del contributo previsto per il rilascio del per-

messo (art. 16, comma 2, del testo unico edilizia), ovvero eseguono le relative opere in

regime di convenzione. La disciplina delle opere di urbanizzazione a scomputo, totale
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o parziale, del contributo di costruzione é contenuta in parte nell’articolo 13 e in parte
nell’Allegato .12 dedicato specificamente a queste opere.

Per tali privati non trova applicazione (per esplicita esclusione dell’allegato I1.4, art. 2,
comma 2) la disciplina relativa alla qualificazione delle stazioni appaltanti.

2.3 Lesoglie dirilevanza europea. Il calcolo dell'importo stimato
degli appalti. | contratti misti

Come confermato nell’art. 14 del D.Lgs. 36/2023, le soglie di rilevanza europea sono
le seguenti (soglie in vigore dal 1° gennaio 2024: Regolamento delegato (UE) 15 no-
vembre 2023, n. 2495):

a) euro 5.538.000 per gli appalti pubblici di lavori e per le concessioni;

b) euro 143.000 per gli appalti pubblici di forniture, di servizi e per i concorsi pubblici
di progettazione aggiudicati dalle stazioni appaltanti che sono autorita governative
centrali indicate nell’allegato I alla direttiva 2014/24 /UE (la Presidenza del Consi-
glio, i Ministeri e la Consip);

c) euro 221.000 per gli appalti pubblici di forniture, di servizi e per i concorsi pubblici
di progettazione aggiudicati da stazioni appaltanti sub-centrali (...);

d) euro 750.000 per gli appalti di servizi sociali e assimilati elencati all’allegato XIV alla
direttiva sopracitata.

Nei settori speciali, le soglie di rilevanza europea sono (art. 14, comma 2):

a) euro 5.538.000 per gli appalti di lavori;

b) euro 443.000 per gli appalti di forniture, di servizi e per i concorsi pubblici di proget-
tazione;

c) euro 1.000.000 per i contratti di servizi, per i servizi sociali e assimilati (...).
Le suddette soglie sono periodicamente rideterminate con provvedimento della Com-
missione europea, immediatamente applicabile con la pubblicazione nella Gazzetta uf-
ficiale dell'Unione europea (comma 3).
Il calcolo dell'importo stimato di un appalto pubblico di lavori, servizi e forniture &
basato sull'importo totale pagabile, al netto dell'IVA, valutato dalla stazione appal-
tante. Il calcolo tiene conto dell'importo massimo stimato, ivi compresa qualsiasi for-
ma di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei documenti
di gara. Quando la stazione appaltante prevede premi o pagamenti per i candidati o
gli offerenti, ne tiene conto nel calcolo dell'importo stimato dell’appalto (comma 4).
Il comma 6 pone il principio del divieto di frazionamento artificioso: un appalto
non puo essere frazionato per evitare l'applicazione delle norme del Codice e solo ra-
gioni oggettive possono giustificare I'operazione di suddivisione. Nello stesso senso,
la scelta del metodo per il calcolo del valore stimato di un appalto o concessione non
puo essere fatta per evitare I'applicazione delle disposizioni del Codice relative alle
soglie europee.

Per quanto riguarda i contratti misti (contratti che abbiano ad oggetto due o piu tipi

di prestazioni: lavori, forniture, servizi) i commi da 18 a 29 dell’art. 14 prevedono

come regola l'applicazione della disciplina del tipo di appalto il cui oggetto e preva-

lente, da determinarsi, a sua volta, in base al valore stimato piu elevato tra quelli delle
prestazioni oggetto dell’appalto.
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2.4 |principi

Il Libro I del D.Lgs. 36/2023 si apre con i primi 12 articoli in cui sono elencati i Prin-

cipi generali. In particolare, spiccano tre principi fondamentali, quelli che la riforma

all'art. 4 - “Criterio interpretativo e applicativo” definisce i principi in base ai quali le

disposizioni del Codice devono essere interpretate ed applicate:

> Art. 1 Principio del risultato inteso come l'interesse pubblico primario del Codice
stesso, che riguarda I'affidamento del contratto e la sua esecuzione con la massima
tempestivita e il migliore rapporto tra qualita e prezzo nel rispetto dei principi di
legalita, trasparenza e concorrenza;

> Art. 2 Principio della fiducia nell’azione legittima, trasparente e corretta della pub-
blica amministrazione, dei suoi funzionari e degli operatori economici;

> Art. 3 Principio dell’accesso al mercato inteso come imparzialita, non discrimina-
zione, di concorrenza e di apertura al mercato e a tutti i suoi operatori.

Tali 3 principi hanno “natura fondante”: le disposizioni del Codice si interpretano e si

applicano in base ai principi di cui agli articoli 1, 2 e 3. Le questioni interpretative che le

singole disposizioni del Codice possono sollevare vanno, dunque, risolte privilegiando

la soluzione che sia funzionale a realizzare il risultato amministrativo, che sia coerente

con la fiducia sull'amministrazione, sui suoi funzionari e sugli operatori economici e che

permetta di favorire il pitt ampio accesso al mercato degli operatori economici”.

Fra gli ulteriori principi enunciati:

> Art. 5. (Principi di buona fede e di tutela dell’affidamento). Nella procedura di
gara le stazioni appaltanti, gli enti concedenti e gli operatori economici si comporta-
no reciprocamente nel rispetto dei principi di buona fede e di tutela dell’affidamento;

> Art. 6. (Principi di solidarieta e di sussidiarieta orizzontale. Rapporti con gli
enti del Terzo settore). La P.A, in relazione ad attivita a spiccata valenza sociale,
puo apprestare modelli organizzativi di amministrazione condivisa con gli enti del
Terzo settore;

> Art. 7. (Principio di auto-organizzazione amministrativa). Le pubbliche ammini-
strazioni organizzano autonomamente I'esecuzione di lavori o la prestazione di beni
e servizi attraverso I'auto-produzione, I'esternalizzazione e la cooperazione nel ri-
spetto della disciplina del Codice e del diritto dell’'Unione europea;

> Art. 8. (Principio di autonomia contrattuale. Divieto di prestazioni d’opera in-
tellettuale a titolo gratuito). Nel perseguire le proprie finalita istituzionali le pub-
bliche amministrazioni sono dotate di autonomia contrattuale e possono concludere
qualsiasi contratto, anche gratuito, salvi i divieti espressamente previsti dal Codice e
da altre disposizioni di legge. Le prestazioni d’opera intellettuale non possono essere
rese dai professionisti gratuitamente, salvo che in casi eccezionali e previa adeguata
motivazione;

> Art. 9. (Principio di conservazione dell’equilibrio contrattuale). Se sopravven-
gono circostanze straordinarie e imprevedibili, tali da alterare in maniera rilevante
'equilibrio originario del contratto, la parte svantaggiata, che non abbia volontaria-
mente assunto il relativo rischio, ha diritto alla rinegoziazione secondo buona fede
delle condizioni contrattuali;

> Art. 10. (Principi di tassativita delle cause di esclusione e di massima parteci-
pazione). Le cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del Codice sono tassative
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e integrano di diritto i bandi e le lettere di invito; le clausole che prevedono cause
ulteriori di esclusione sono nulle e si considerano non apposte;

> Art. 11. (Applicazione dei contratti collettivi). Al personale impiegato nei lavori,
servizi e forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni e applicato il CCNL e ter-
ritoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni

di lavoro;

> Art. 12 (Rinvio esterno). Per quanto non espressamente previsto nel Codice:

a) alle procedure di affidamento e alle altre attivita amministrative in materia di con-
tratti si applicano le disposizioni di cui alla legge sul procedimento amministrativo
(legge n. 241/1990);

b) alla stipula del contratto e alla fase di esecuzione si applicano le disposizioni del
codice civile.

2.5 Ladigitalizzazione: I'ecosistema nazionale di
approvvigionamento digitale

Alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti il D.Lgs. 36/2023 dedica la Parte Il
del Libro I (articoli 19-36): questi articoli hanno l'obiettivo di fondo di digitalizzare
I'intera procedura dei contratti pubblici, fondandola sulla acquisizione di dati e sulla
creazione di documenti nativi digitali (documenti generati direttamente in formato di-
gitale, cioe informatico, non copia informatica di un documento analogico, vale a dire
cartaceo), da realizzarsi tramite piattaforme digitali in modo da rendere possibile la
interazione con le banche dati esistenti e consentendo, contemporaneamente, un ar-
ricchimento delle stesse con i nuovi dati prodotti dalle singole procedure.

2.6 11 RUP, Responsabile unico del progetto

Il nuovo Codice dei contratti pubblici dedica alla figura del RUP l'art. 15. Ne cambia
innanzi tutto il nome, non pit Responsabile unico del procedimento ma del proget-
to, a sottolineare che si tratta del responsabile di una serie di “fasi” preordinate alla
realizzazione di un “progetto” o un “intervento pubblico”. Le fasi sono quelle della
programmazione, progettazione, affidamento e quelle dell’esecuzione: per ciascuna
procedura soggetta al Codice, nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico da re-
alizzare mediante un contratto, dunque, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
nominano nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del
progetto (RUP).

Si prevede la possibilita, per le stazioni appaltanti, di nominare un responsabile
di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione e un
responsabile per la fase di affidamento, a sostegno dell’attivita del RUP. In capo a
quest’ultimo rimangono gli obblighi - e le connesse responsabilita - di supervisione,
coordinamento e indirizzo, mentre in capo ai responsabili di fase sono posti i compiti
e le responsabilita delle singole fasi a cui sono preposti (art. 15, comma 4).

I1 RUP € nominato tra i dipendenti della stazione appaltante, preferibilmente
in servizio presso 'unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei
requisiti di cui all’Allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione
ai compiti affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e delle relative
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mansioni. L'art. 15 del Codice ammette la possibilita che il RUP sia scelto tra i di-
pendenti assunti “anche a tempo determinato”; I’Allegato 1.2, dal canto suo, sotto-
linea che “il RUP & nominato tra i dipendenti di ruolo anche non aventi qualifica
dirigenziale”.
L'Allegato 1.2 chiarisce in quali casi sia possibile nominare un RUP privo dei requisi-
ti: in particolare, I'art. 2, comma 3 dell’Allegato richiede che il RUP sia dotato di com-
petenze professionali adeguate all'incarico da svolgere; perilavori e i servizi attinenti
all'ingegneria e all’architettura il RUP deve essere un tecnico. Ove non sia presente
tale figura professionale, le competenze sono attribuite al dirigente o al responsabi-
le del servizio nel cui ambito di competenza rientra l'intervento da realizzare. Negli
altri casi, la stazione appaltante puo individuare quale RUP un dipendente anche non
in possesso dei requisiti richiesti. Nel caso in cui sia individuato un RUP carente dei
requisiti richiesti, la stazione appaltante affida lo svolgimento delle attivita di sup-
porto al RUP ad altri dipendenti in possesso dei requisiti carenti in capo al RUP o, in
mancanza, a soggetti esterni aventi le specifiche competenze richieste dal Codice e
dall’Allegato.
Per gli appalti e le concessioni di lavori e per i servizi attinenti all'ingegneria e
all’architettura, il RUP deve essere un tecnico abilitato all’esercizio della professione,
o, quando l'abilitazione non sia prevista, un tecnico anche di qualifica non dirigenziale
in possesso di titolo di studio e di esperienza e formazione professionale specifiche. Il
RUP deve aver maturato un’adeguata esperienza nello svolgimento di attivita analo-
ghe a quelle da realizzare in termini di natura, complessita e/o importo dell'intervento:
a) di almeno un anno per i contratti di importo inferiore a 1.000.000 di euro;
b) di almeno tre anni per i contratti di importo pari o superiore a 1.000.000 di euro e
inferiore alla soglia di rilevanza europea;
c) di almeno cinque anni per i contratti di importo pari o superiore alla soglia europea.

L'ufficio di RUP e obbligatorio e non puo essere rifiutato. In caso di mancata nomina

del RUP nell’atto di avvio dell'intervento pubblico, I'incarico & svolto dal responsabile

dell’'unita organizzativa competente per l'intervento.

I1 RUP deve assicurare il completamento dell'intervento pubblico nei termini previsti

e nel rispetto dei tempi, dei costi preventivati, della qualita richiesta, della manuten-

zione programmata. Per la fase dell’esecuzione vigila, in particolare, sul rispetto delle

norme poste a presidio della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Nell’Allegato 1.2 vengono poi disciplinati nel dettaglio:

> 1icompiti specifici del RUP;

> le ipotesi di incompatibilita tra le funzioni del RUP e le ulteriori funzioni tecniche
e, in particolare, I'importo massimo e la tipologia dei lavori, servizi e forniture per
i quali il RUP pud coincidere con il progettista o con il direttore dell’esecuzione del
contratto;

> gli obblighi formativi delle amministrazioni nei confronti del RUP;

> leipotesi e le modalita di affidamento degli incarichi di supporto al RUP e della possibilita
per quest’ultimo di affidarli direttamente, sotto la propria responsabilita di risultato.

Il nuovo Codice risolve, infine, anche la controversa questione relativa alla possibilita

per il RUP di essere membro della commissione giudicatrice (art. 93, comma 3).
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B2 Professioni & Concorsi TEORIA e TEST

Concorso
AGENZIA delle ENTRATE

FUNZIONARI GESTIONALI (codice 49FG/GC-PO)

Manuale completo
per la prova scritta e la prova orale

Manuale per la preparazione al concorso indefto dall'Agenzia delle Entrate per I'assunzione di
49 Funzionari gestionali per i processi di gestione di gare e contratti pubblici, prevenzione della
corruzione e data protection (Codice 49FG/GC-PC) nell'ambito della procedura per complessive
190 unitd.

Il testo, aggiornato ai pit recenti provvedimenti normativi, comprende tutte le materie d’esame
della prova scritta e di quella orale:

» Codice dei Contratti Pubblici;

* Diritto amministrativo;

- Diritto civile;

- Economia aziendale e organizzazione;

- Elementi di diritto penale;

* Elementi di statistica;

* Lingua inglese (online);

* Informatica (online).

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista della prova, tra i contenuti web é
disponibile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

Il manuale e arricchito, infine, da ulteriori contenuti extra e materiali didattici online, tra cui:

* un software, che consente di effettuare infinite simulazioni;
» un video-corso di diritto civile.

[| > |INOMAGGIO ]
E‘. ESTENSIONI ONLINE

esclusivo
video corso di

Software di . e
. ’ Diritto
simulazione civile

Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18

mesi dalla propria area riservata, previa registrazione .
al sito edises.it. |l software consente di esercitarsi su EdlSES

un vastissimo database e simulare la prova.

formazione

. E blog.edises.it
—// EdiSES «f infoconcorsi.edises. it ““ “
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