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Premessa

Manuale per la preparazione al concorso per accedere ai corsi per Ufficiali del ruolo
Normale (comparti ordinario e aeronavale) dell’Accademia della Guardia di Finan-
za. Il testo fornisce tutto il materiale necessario per affrontare le seguenti fasi di se-
lezione: prova scritta di preselezione; prova scritta di cultura generale; accerta-
menti psico-fisici e attitudinali.

Nella prima parte, il testo da indicazioni sulla figura professionale dell'Ufficiale, sulla
formazione e sulle prove che ciascun concorrente dovra affrontare partecipando al
CONCorso.

Nella seconda parte, il volume affronta la prova scritta di preselezione sviluppando
tutto il programma d’esame: lingua italiana, storia, educazione civica, lingua inglese,
informatica, test logico-matematici.

In una terza parte, é trattata la prova scritta di cultura generale fornendo una serie di
suggerimenti su come impostare un tema, le parti ideali che lo costituiscono, il con-
tenuto che un elaborato dovrebbe avere e, infine, lo sviluppo di numerose tracce di
cultura generale, storia e attualita che potrebbero essere oggetto d’esame.

Nella quarta parte del volume si forniscono tutte le indicazioni sugli accertamenti psi-
cofisici e attitudinali, con la relativa esposizione di test di personalita e alcuni consigli
per affrontare il colloquio.

Lobiettivo € quello di fornire strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una
preparazione ottimale e poter affrontare le prove con l'adeguata serenita, sicuri di
aver studiato in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.

Per una preparazione completa alle prove orali si consiglia il volume Concorso Acca-
demia Guardia di Finanza - Prove orali (GDF 1.2).
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VIII | Risorse online

Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono disponibili
nell’area riservata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la
procedura indicata nel frontespizio del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul nostro sito, edises.it, nell'apposita sezione
“Aggiornamenti” della scheda prodotto, e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri social,
su blog.edises.it e infoconcorsi.com
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Capitolo 1
L’'Ufficiale della Guardia di Finanza

1.1 La Guardia di Finanza

La Guardia di Finanza e uno speciale Corpo di Polizia organizzato secondo un assetto
militare con competenza in materia economica e finanziaria. Pur non essendo propria-
mente una delle Forze Armate dello Stato - dipende infatti dal Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze non dal Ministero della Difesa - & parte integrante delle forze mi-
litari italiane di difesa. Essa opera a tutela del bilancio pubblico, degli interessi finan-
ziari delle regioni, degli enti locali e dell’'Unione europea attraverso la prevenzione e
larepressione delle evasioni e violazioni finanziarie, dei reati tributari e delle frodi co-
munitarie, fra cui il contrabbando e, mediante il contrasto al riciclaggio dei capitali
conseguiti in modo illecito, al traffico di stupefacenti, alla contraffazione, all'immigra-
zione clandestina. Inoltre, tra i compiti istituzionali del Corpo della Guardia di Finan-
za vanno annoverati il mantenimento dell’'ordine e della sicurezza pubblica, la vigilan-
za sull'osservanza delle disposizioni di interesse politico-economico e la sorveglianza
in mare per fini di polizia finanziaria.

Dal momento che, come si e visto, gli ambiti di intervento di questo particolare corpo
di polizia sono piuttosto diversi, ai militari sono richieste specifiche competenze, qua-
li estrema duttilita, versatilita e continuo aggiornamento.

Attualmente il Corpo ha una forza organica di circa 64.000 militari. Il personale e di-
stinto in 4 categorie definite ruoli:

- Ufficialj;

- Ispettori;

- Sovrintendenti;

- Finanzieri ed Appuntati.

Nell'ambito di ogni ruolo il personale e ripartito in gradi con funzioni e compiti speci-
fici. Organo di vertice del Corpo e il Comando generale che svolge funzioni di alta di-
rezione, pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo delle attivita istituzio-
nali.

Preposti all’espletamento delle attivita istituzionali sono i Reparti operativi distinti
in: comandi territoriali, con competenza interregionale, regionale e provinciale; co-
mandi speciali ed aeronavali, che svolgono compiti di indirizzo e controllo delle atti-
vita operative; nuclei di polizia tributaria, nuclei speciali, gruppi operativi minori, se-
zioni aeree, stazioni navali, che invece sono direttamente esecutivi.

Il reclutamento, la formazione di base e la post-formazione del personale dei vari ruo-
li del Corpo sono coordinati dall'Ispettorato per gli istituti di istruzione, retto da un
Generale di Corpo d’armata, da cui dipendono i seguenti enti addestrativi: 'Accademia
di Bergamo, la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza con sede a
L'Aquila, la Scuola Allievi Finanzieri di Bari, 1a Scuola Nautica di Gaeta e la Scuola Alpi-
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na di Predazzo, la Scuola di Polizia Tributaria con sede a Lido di Ostia (Roma), il Cen-
tro Addestramento di Specializzazione di Orvieto.

Infine, fanno parte dell'organigramma del Corpo i Comandi e i reparti di supporto
tecnico, logistico e amministrativo, quali il Quartier Generale e il Centro Logistico,
entrambi con sede a Roma, che svolgono attivita di supporto a favore delle varie strut-
ture organizzative centrali e periferiche.

1.2 Lafigura dell'Ufficiale

Esistono tipologie diverse di Ufficiali della Guardia di Finanza che accedono al Corpo
seguendo percorsi differenti.

I ruoli nei quali sono iscritti gli Ufficiali del servizio permanente del Corpo della Guar-
dia di Finanza sono i seguenti:

- Ruolo Normale (comparti ordinario e speciale);

- Ruolo Tecnico-Logistico-Amministrativo.

Un aspetto da tenere in considerazione riguarda la diversa progressione di carriera
tra gli Ufficiali del Ruolo Normale, che possono raggiungere i massimi livelli direttivi,
e quelli del Ruolo Speciale ai quali e riservato un avanzamento di carriera piu lento che
li puo far arrivare non oltre il grado di Tenente colonnello.

Nella tabella sottostante vengono riportati i gradi della categoria ufficiali.

Sottotenente
Ufficiali Tenente
inferiori Tenente con incarico al grado superiore
Capitano
Maggiore

Maggiore Comandante di Corpo
Tenente colonnello
Tenente colonnello Comandante di Corpo

Ufficiali Tenente Colonnello con incarico al grado superiore
superiori Tenente Colonnello con funzioni al grado superiore
Colonnello

Colonnello Comandante di Corpo
Colonnello Comandante con incarico al grado superiore
Colonnello Comandante con funzioni al grado superiore

Generale di Brigata
Generale di Brigata con incarico al grado superiore
Generale di Divisione

Ufficiali ee . . .
generali Generale di Divisione con incarico al grado superiore
Generale di Corpo dArmata
Generale di Corpo d’Armata Comandante in Seconda della Guardia di Finanza
Generale di Corpo d’Armata con incarichi Speciali - Comandante Generale
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1.3 L'Accademia di Bergamo e Roma

L'Accademia della Guardia di Finanza ha sede a Bergamo ed € un Istituto militare di

studi superiori a carattere universitario preposto alla formazione degli Ufficiali in

servizio permanente nei seguenti ruoli:

- Ruolo Normale comparto Ordinario, che comprende gli Ufficiali che ricoprono
incarichi di comando di reparti sia di natura operativa che addestrativa;

- Ruolo Normale comparto Aeronavale, del quale fanno parte gli Ufficiali che ope-
rano nel comparto aereo e marittimo del Corpo in qualita di piloti degli aeromobi-
li e di comandanti delle unita navali della Guardia di Finanza.

Al termine di un ciclo di studi triennale seguito da un ulteriore biennio di Applicazione
presso la sede di Roma (Castelporziano), gli allievi di entrambi i ruoli conseguono una
laurea magistrale in Scienze della Sicurezza economico-finanziaria e acquisiscono il
grado di Tenente.

Superatii due anni di formazione iniziale si conseguira la prima “stelletta”, equivalen-
te al grado di sottotenente, con il quale si ha inizio il cursus honorum dell’ufficiale.
Tutte le attivita didattiche sono calibrate sulle funzioni che, al termine della formazio-
ne, gli Ufficiali saranno chiamati a svolgere e si propongono di sviluppare conoscenze,
capacita e abilita necessarie per disimpegnare gli incarichi che saranno loro affidati.
In particolare, il piano degli studi degli Allievi Ufficiali coniuga lo studio di discipline
di natura prettamente militare e tecnico-professionale con quelle tipicamente univer-
sitarie di area giuridica, economica e aziendalistica di interesse per 'adempimento dei
compiti istituzionali attribuiti al Corpo.

Oltre alla formazione universitaria degli Ufficiali del Ruolo Normale, presso l'istituto
di Bergamo si tengono anche i corsi per: Ufficiali del Ruolo Tecnico-Logistico Ammini-
strativo (corso di 1 anno), Ufficiali in Ferma Prefissata ausiliari del Ruolo Tecnico-Lo-
gistico Amministrativo (corso di 4 mesi).

1.4 1l concorso e le prove di selezione

Per essere ammessi ai corsi ordinari dell’Accademia di Bergamo e diventare Ufficiali
del Ruolo Normale (comparti ordinario e aeronavale) vengono banditi annualmente
due distinti concorsi pubblici. In entrambi i casila selezione cui sono sottopostiican-
didati e piuttosto complessa e prevede il superamento di una serie di prove. Per poter
partecipare ai concorsi € importante prendere attenta visione dei rispettivi bandi che
vengono pubblicati ogni anno sul Portale unico del reclutamento (Portale InPa).

1.4.1 | requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso per il comparto ordinario e per il comparto aerona-
vale tutti i cittadini italiani, uomini e donne, di eta compresatrai 17 e i 22 anni (limi-
te elevato fino a 28 anni per gli Ispettori e i Sovrintendenti del Corpo in servizio), in
possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado o che siano in gra-
do di conseguirlo nell’anno di indizione del concorso, che siano nel godimento dei di-
ritti civili e politici. Ai candidati é inoltre richiesto di: non essere stati destituiti o di-
chiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione; non essere stati
prosciolti da precedente arruolamento nelle Forze armate o di Polizia dello Stato per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare; essere in possesso di requisiti di
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moralita e condotta incensurabile; non aver riportato condanne penali; non aver pre-
stato servizio civile e non essere stati obiettori di coscienza.

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente mediante la pro-
cedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it - area “Concorsi Online”, seguen-
doleistruzioni del sistema automatizzato, entro 30 giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del bando. Inoltre, coloro che decidono di partecipare al concorso per il com-
parto Aeronavale sono tenuti a indicare nella domanda la specializzazione - pilota di
elicottero o comandante di unita navale - per la quale intendono concorrere.

1.4.2 Fasi concorsuali

Lo svolgimento del concorso comprende:

a) prova scritta di preselezione consistente in questionario a risposta multipla di cul-
tura generale;

b) prova scritta di cultura generale;

c) prove di efficienza fisica;

d) accertamento dell'idoneita psico fisica;

e) accertamento dell'idoneita attitudinale;

f) prove orali;

g) prove facoltative di una lingua straniera e di informatica;

h) valutazione dei titoli;

i) visita medica di controllo e accertamento dell'idoneita al pilotaggio per i concor-
renti per la specializzazione “pilota militare”.

1.5 Laprova scritta di preselezione

Una volta presentata la domanda di partecipazione per Ufficiale dell’Accademia della

Guardia di Finanza, i candidati, in assenza di comunicazione di esclusione dallo stesso

da parte del Centro di Reclutamento, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova

scritta di preselezione nella data e presso la sede indicata nel bando, in genere presso

la Scuola Ispettori e Sovrintendenti, via Fiamme Gialle, n. 20 - L'Aquila (loc. Coppito).

Il calendario, le modalita di svolgimento della prova in argomento o relative modifiche

vengono resi noti mediante avviso pubblicato sul sito www.gdf.gov.it o tramite 1'Uffi-

cio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, n. 55,

di Roma (numero verde: 800.66.96.66).

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti per 'esecuzione del-

la prova sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso.

La prova scritta di preselezione consiste nella somministrazione di un questionario

composto da 100 domande a risposta multipla di cui:

- 35 volte ad accertare le abilita logico-matematiche;

- 25 volte ad accertare le abilita linguistiche e la conoscenza orto-grammaticale e
sintattica della lingua italiana;

- 20 vertenti su argomenti di storia ed educazione civica (n. 10 per ogni disciplina);

- 20 volte ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dell'informatica (n. 10
per ogni disciplina).

Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova munito di carta diidentita in cor-
so di validita, oppure di un documento di riconoscimento rilasciato da un'amministrazione
dello Stato, purché munito di fotografia recente e di una penna biro ad inchiostro nero.

-
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Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, dizionari dei sinonimi e
contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblicazioni, mentre gli apparecchi telefonici e
le ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente spenti, il tutto a pena di esclusio-
ne dal concorso.

Accedono alla prova successiva i candidati classificatisi nei posti indicati dal bando
della graduatoria stilata ai soli fini della predetta prova, compresi i concorrenti che
hanno conseguito lo stesso punteggio di quello classificatosi all'ultimo posto utile, men-
tre i restanti candidati sono esclusi dal concorso.

La Parte Seconda di questo volume & dedicata allo sviluppo del programma della pro-
va scritta di preselezione.

1.6 Laprova scritta di cultura generale

I candidati che hanno superato la prova scritta di preselezione, senza attendere alcu-
na convocazione, sono tenuti a presentarsi, per I'esecuzione della prova scritta di cul-
tura generale, nell’'ora, nel giorno e nel luogo indicati dal bando, salvo eventuali varia-
zioni che vengono rese note con gli strumenti ed i mezzi gia citati.

La prova scritta, della durata di sei ore, si effettua in un’unica giornata e consiste nel-
lo svolgimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, adeguato ai
programmi degli istituti di istruzione secondaria di secondo grado, tendente a verifi-
care il grado di padronanza della lingua italiana da parte del concorrente, la sua cul-
tura e maturita di giudizio, l'attitudine al ragionamento nell’aderenza alla traccia, la
capacita di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel rispetto della grammatica
e della sintassi.

E importante tenere a mente che durante la prova non sara permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri,
salvo che con il personale di sorveglianza e con i membri della Commissione. Sara vie-
tato introdurre nell’aula d’esame, detenere od utilizzare telefoni cellulari od altri ap-
parati di comunicazione. Inoltre, i concorrenti non potranno portare carta da scrive-
re, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, comprese le cosid-
dette «agende elettroniche». In sede di esame e possibile introdurre e consultare, esclu-
sivamente, il vocabolario della lingua italiana e il dizionario dei sinonimi e contrari,
purché non commentati né annotati.

Occorre prestare molta attenzione alle suddette prescrizioni poiché coloro che le con-
travvengono o comunque hanno copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema sa-
ranno esclusi dal concorso, vanificando tutti gli sforzi fino a quel momento postiin es-
sere. Potrebbe succedere, anche nel caso in cui risulti che uno o piti concorrenti abbia-
no copiato in tutto o in parte, anche tra loro, che sia disposta l'esclusione di tutti i con-
correnti coinvolti.

Il compito dovra essere scritto esclusivamente, a pena di nullita, su carta recante il tim-
bro dellAmministrazione e, di norma, la firma di un componente della Commissione,
dalla stessa appositamente predesignato.

[ concorrenti assenti al momento dell’'inizio della prova saranno esclusi dal concorso, qua-
li che siano le ragioni dell'assenza, infatti, per questa fase di selezione non sono previste ri-
convocazioni e i concorrenti che non superano la prova saranno esclusi dal concorso.

In genere, la Commissione preposta alla correzione degli elaborati assegna ad ogni
compito scritto un punto di merito da zero a trenta trentesimi. Il punto di merito as-
segnato al candidato si ottiene sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e di-
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