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Finalita e struttura dell'opera

Finalizzato alla preparazione al concorso per Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,
questo manuale costituisce un completo ed aggiornato compendio delle competenze giuridi-
che, amministrative, finanziarie e gestionali richieste agli aspiranti DSGA.

Le nozioni teoriche di base per affrontare le prove della selezione sono state articolate all’'in-
terno di cinque Parti generali:

1) le competenze giuridiche del DSGA;

2) le competenze amministrative del DSGA;

3) i profili professionali all'interno dell’istituzione scolastica;
4) l'autonomia delle istituzioni scolastiche;

5) il sistema dell’istruzione.

Nella prima Parte sono dunque presentate le materie giuridiche previste dal Regolamento
sul concorso per DSGA (Decreto n. 146 del 28 giugno 2022), a partire dall’ordinamento dello
Stato, dentro il quale si collocano il Ministero dell’istruzione e del Merito e le sue artico-
lazioni centrali e periferiche, nonché gli ordinamenti delle autonomie territoriali. Seguono
trattazioni essenziali di diritto dell’'Unione europea, di diritto civile e di diritto penale.

Con la seconda Parte si affrontano le competenze amministrative del Direttore; dopo un ve-
loce richiamo ai principi di diritto amministrativo, si passa all’analisi delle responsabilita
patrimoniali, civili e penali che si intrecciano nella scuola, per concludere con gli elementi
tecnici di contabilita pubblica e di gestione amministrativo-finanziaria dell’istituto.

La Parte terza tratta il tema dei Profili professionali che costituiscono la risorsa umana della
scuola: la dirigenza scolastica; 'Area docenti; il Direttore dei servizi generali e amministrati-
vi; il personale non docente (amministrativo, tecnico e ausiliario: ATA).

La quarta Parte & dedicata all’Autonomia scolastica, ai suoi protagonisti nella partecipazione
collegiale, alle sue regole (con particolare riferimento alla documentazione amministrativa
e all'organizzazione di segreteria).

L'ultima Parte, infine, tratta il sistema dell’istruzione, nei suoi ordinamenti e nelle sue artico-
lazioni di scuola dell'infanzia, del primo ciclo e del secondo ciclo.

Frale estensioni online, una raccolta di quesiti a risposta multipla consente di verificare il
livello di preparazione raggiunto.
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VIl ' Risorse online

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riservata
a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura
indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito. edises.it; nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social, su blog.edises.it ¢ infoconcorsi.com
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Concorso per

DSGA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Manuale completo
per la preparazione a tutte le prove

Manuale per la preparazione al concorso per DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Ammini-
strativi) aggiornato alle ultime novita normative.

Il testo, strutturatoin 5 parti, comprende le principali nozioni teoriche richieste agli aspiranti DSGA:

1. competenze giuridiche del DSGA

2. competenze amministrative del DSGA

3. profili professionali all’interno dell’istituzione scolastica
4. autonomia delle istituzioni scolastiche

5. sistema dell’istruzione.

Il volume offre non solo una qualificata preparazione generale per il superamento del concorso,
ma & anche un utile strumento di consultazione per i Direttori nella loro quotidiana attivitd. Pen-
sato come un itinerario unitario di formazione, infatti, questo manuale é finalizzato a trasmettere
quella cultura di sistema che dalla norma generale guida all’applicazione concreta, che dalla co-
noscenza delle regole porta a trovare soluzioni corrette e funzionali.

Il testo & arricchito da estensioni web di approfondimento ed aggiornamento accessibili gratui-
tamente dal sito.

Per completare la
preparazione:
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