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Premessa

Manuale per la preparazione al concorso indetto dalla Commissione RIPAM per il recluta-
mento di 174 Specialisti informatici per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice
B.5) e 10 Specialisti di comunicazione e di sistemi di gestione e informatici per Regioni,
Citta metropolitane ed Enti locali (Codice A.2) nell’ambito della procedura per complessivi
2.200 posti (cosiddetto concorso Coesione Sud).

Il volume comprende tutte le materie d’esame:

>

VvV V V VvV Vv Vv

V V V V V V VvV Vv VvV

Regolamenti comunitari in materia di Fondi strutturali con particolare riferimento al Regola-
mento (UE) 2021/1057, al Regolamento (UE) 2021/1058, al Regolamento (UE) 2021/1060
Lingua inglese livello B1;

Informatica e reti;

Open data;

Progettazione e gestione dei sistemi informativi automatizzati della PA;

CAD - Codice Amministrativo Digitale;

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla protezione dei dati per-
sonali (decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196);

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici e software in uso;
Conoscenza della normativa nazionale in materia di portali e comunicazione web della PA;
Sistemi Informativi Territoriali (SIT);

E-procurement nella PA e ruolo della Consip;

Sistema pubblico di connettivita (SPC);

Open Government e Open Data;

GDPR.

Logica (disponibili online);

Test situazionali (disponibili online).

Ogni Sezione & completata da Test a risposta multipla (disponibili online). Il manuale e
arricchito, infine, da ulteriori contenuti extra e materiali didattici online, tra cui:

>
>

un software, che consente di effettuare infinite simulazioni;
un video-corso sui Regolamenti comunitari in materia di Fondi strutturali.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda
“Aggiornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social, su blog.edises.it e infoconcorsi.com

edises EdiSES [
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