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Premessa

Il volume e rivolto a tutti i partecipanti al concorso indetto dal Ministero della Difesa per
la copertura di 315 posti presso 'Arsenale militare marittimo di Taranto.

Il testo riporta tutte le materie necessarie per affrontare la prova preselettiva e quelle comu-
ni necessarie per superare la prova scritta.

Nella prima parte, sono trattati tutti gli argomenti della prova preselettiva:

> Cultura generale
> Ragionamento logico-deduttivo.

Nella seconda parte, sono trattate, invece, le materie comuni ai diversi profili per la prova
scritta:

> Legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro
> Ordinamento del Ministero della difesa
> Nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione.

Per ogni materia il volume offre una sintesi di tutto il programma e quesiti di verifica a
risposta multipla (disponibili tra le estensioni online).

In omaggio con il volume, due software che consentono di simulare la prova preselettiva
ed esercitarsi sulle materie della prova scritta.

Ulteriori materiali didattici sono disponibili nell’area riservata a cui si accede
mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indicata nelle pri-
me pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social.

blog.edises.it
infoconcorsi.edises.it
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Cultura generale

Capitolo1
Grammatica

Le competenze linguistiche vengono generalmente accertate mediante quesiti volti a
valutare le conoscenze della lingua italiana dal punto di vista morfologico e sintattico,
nonché la capacita di analizzare i periodi e le proposizioni. Risultano, infatti, molto
frequenti le domande in cui si chiede ai candidati di individuare un errore grammati-
cale o ortografico, indicare I'esatta coniugazione di un verbo o individuare la funzione
di un termine all'interno di un periodo.

1.1 Morfologia

La morfologia e quella branca della grammatica che studia le regole che presiedono
alla formazione delle parole e alla loro flessione. Le parole, per quanto riguarda l'a-
spetto morfologico, possono essere classificate in nove categorie, dette comunemen-
te parti del discorso. Le parole appartenenti a cinque di queste categorie sono varia-
bili, cioé soggette a mutamenti di desinenza, mentre le altre quattro sono invariabili,
cioé non soggette a variazioni di desinenza.

Le cinque parti variabili del discorso sono: I'articolo, il nome, I'aggettivo, il pronome
eil verbo.

Le quattro parti invariabili sono: I'avverbio, la preposizione, la congiunzione e
I'interiezione.

Le parole possono, pero, essere studiate e classificate anche in base alla funzione lo-
gica che svolgono in una frase. La branca della grammatica che studia le regole che
presiedono alla collocazione e combinazione delle parole in base alla funzione logica
che assumono in una frase si definisce sintassi. Quando si studiano le parole di un te-
sto, classificandole sul piano morfologico, si parla di analisi grammaticale. Quando
si studiano le parole di un brano dal punto di vista sintattico si parla, invece, di analisi
logica.

1.1.1 Le parti variabili del discorso

Larticolo

E la parte variabile del discorso che si premette al nome che varia in base al genere
(maschile o femminile) e al numero (singolare o plurale). Es.: ho visto un gatto; ho
comprato i giornali; ho scritto la lettera.
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Esistono due tipi di articoli: determinativo e indeterminativo. Alcuni studiosi della
lingua italiana hanno di recente aggiunto un terzo tipo di articolo, derivandolo dalla
grammatica francese: I'articolo partitivo.

> Larticolo determinativo, premesso ad un nome, precisa che esso indica qualcosa di
determinato, di gia definito, conosciuto a chi parla e a chi ascolta. Es.: ho comprato il
libro; ho visto gli zii. Esso indica anche categorie, specie e tipologie. Es.: il pino € un
albero sempreverde; oggi gli operai sono in sciopero; la lana e fra i tessuti piu caldi.

> Larticolo indeterminativo, premesso ad un nome, indica che questo non & qualcosa
di ben definito, ma che resta sconosciuto a chi parla e a chi ascolta. Es.: ho comprato
un giornale (cioé uno qualsiasi, non uno in particolare).

> Larticolo partitivo si usa invece per esprimere quantita indefinite. Es.: ho preso
dell'acqua; ho visto degli amici.

Tipologia Numero Genere
maschile: il, lo
singolare
femminile: la
Determinativo
maschile: i, gli
plurale
femminile: le
maschile: un, uno
Indeterminativo singolare
femminile: una

Dalla presenza davanti a un nome di un oppure di un’, si comprende se si tratta di un
nome maschile oppure femminile: un artista & maschile, un’artista & femminile; un
amico e maschile, un’amica e femminile.

Larticolo indeterminativo non ha plurale; come tale si puo usare il gia ricordato
articolo partitivo (Es. un amico, degli amici).

Il nome

E la parte variabile del discorso che indica tutto cio che esiste nella realta o che & pen-
sato dalla mente: persone, animali, oggetti, ma anche idee, stati d’animo, sentimenti,
attivita. Es.: Marco ¢ uscito; il giardino € pieno di fiori; un cane abbaia; ho provato una
grande gioia.

I nomi possono essere distinti in concreti e astratti.

> [ nomi concreti: indicano persone o oggetti che noi possiamo vedere e toccare, che
cioé hanno una reale consistenza e cadono sotto i nostri sensi. Si distinguono, a loro
volta, in nomi propri (che designano particolari individui di una specie o di una
categoria; possono essere di persona, di animale o di cosa. Es.: Mario studia, Fido ab-
baia, ’Arno attraversa Firenze), nomi comuni (che indicano in modo generico uno o
pitindividui di una specie o di una categoria e possono distinguersi in nomi comuni
di persona, di animale o di cosa. Es.: i bambini, i gatti, le borse), nomi collettivi (pur
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Legislazione e normativa per la prevenzione
degli infortuni ed igiene del lavoro

Capitolo 1
La sicurezza sui luoghi di lavoro

1.1 Introduzione

Negli ultimi anni assistiamo ad una sempre maggiore evoluzione della normativa in

materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro. Tale

evoluzione trova la sua genesi nel D.Lgs. 626/1994, per poi giungere all'emanazione

del D.Lgs. 9-4-2008, n. 81 concernente “Attuazione dell’‘articolo 1 della legge 3 agosto

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; con

tale provvedimento si ¢ dato vita a profondi mutamenti in merito ai rapporti intercor-

renti tra la figura del datore di lavoro e quella del lavoratore.

Lart. 20, co. 1, D.Lgs. 81/2008, recita: “Ogni lavoratore deve prendersi cura della pro-

pria salute e sicurezza e di quella di altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui

ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle

istruzioni ed ai mezzi forniti dal datore di lavoro”.

Prima di affrontare la materia della sicurezza sui luoghi di lavoro nei suoi tecnicismi,

appare opportuno considerare quelle che sono le fonti normative alle quali sia il dato-

re di lavoro che il lavoratore devono necessariamente far riferimento. In particolare,

direttamente in Costituzione troviamo i seguenti articoli:

> articolo 32: “La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo
e interesse della collettivita e garantisce cure gratuite agli indigenti”;

> articolo 35: “La Repubblica tutela il lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni. Cura
la formazione e l'elevazione professionale dei lavoratori. Promuove e favorisce gli
accordi e le organizzazioni internazionali intesi ad affermare e regolare i diritti del
lavoratore”;

> articolo 41: “Liniziativa economica privata e libera. Non pud svolgersi in contrasto
con la utilita sociale o in modo da recare danno alla salute, all’ambiente, alla sicurezza,
alla liberta, alla dignita umana. La legge determina i programmi e i controlli opportuni
perché l'attivita economica pubblica e privata possa essere indirizzata e coordinata a
fini sociali e ambientali”.

Ulteriori disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro si rinvengono

nel codice civile e nel codice penale. In particolare, vengono in rilievo i seguenti articoli:
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> art. 2087 c.c.: “Limprenditore e tenuto ad adottare nell’esercizio dell'impresa le mi-
sure che, secondo la particolarita del lavoro, 'esperienza e la tecnica, sono necessarie
a tutelare l'integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro”;
> art. 437 c.p.: “Chiunque omette di collocare impianti, apparecchi o segnali destinati
a prevenire disastri o infortuni sul lavoro, ovvero li rimuove o li danneggia, & punito
con la reclusione da 6 mesi a cinque anni...”;
> 451 c.p.: “Chiunque per colpa omette di collocare, ovvero rimuove o rende inservibili
apparecchi o altri mezzi destinati all’estinzione di un incendio, o al salvataggio al
soccorso, disastri o infortuni sul lavoro, & punito con la reclusione fino ad un anno o
con la multa da euro 10 a euro 516"
Nell'ultimo ventennio si € assistito un graduale evolversi della normativa di settore
anche grazie ad una forte spinta dell’'Unione europea che, attraverso 'adozione di nu-
merose direttive, in particolare tra la fine degli anni ‘80 e i primi anni 90, ha gestito il
tema della sicurezza con orientamenti tesi ad affrontare tale questione come un vero
e proprio sistema di lavoro, anche per il mezzo di modalita come una forte prevenzio-
ne e responsabilizzazione sia del datore di lavoro sia del lavoratore. Esempio di tale
nuova politica é stata la creazione, in ogni azienda, di un sistema per la valutazione
del rischio e per il calcolo dell’esposizione dei lavoratori ad eventuali pericoli presenti
sui luoghi di lavoro.
Grande balzo in avanti fu fatto con il D.Lgs. 19-9-1994, n. 626, il quale, attuando molte
direttive europee, affrontava, per la prima volta, in maniera sistematica, alcune misure
e prescrizioni in merito ai miglioramenti della sicurezza e della salute dei lavoratori
durante il lavoro (89/391/CEE), all'uso delle attrezzature di lavoro (89/655/CEE), alle
attrezzature munite di videoterminali (90/270/CEE), alla sicurezza e alla salute nei
luoghi di lavoro (89/654/CEE), alle attrezzature di protezione individuale (89/656/
CEE), allamovimentazione manuale dei carichi (90/269/CEE), all'esposizione ad agenti
cancerogeni (90/394/CEE) e all’'esposizione ad agenti biologici (90/679/CEE).
Tuttavia, con il trascorrere del tempo, il D.Lgs. 626/1994 ha subito moltissime modi-
ficazioni e integrazioni, fino a quando la L. 3-8-2007, n. 123, contenente la delega al
Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza ha portato all'approvazione del D.Lgs. 9-4-2008, n. 81 (Testo unico
della sicurezza sul lavoro).
I1D.Lgs.81/2008 svolge un ruolo di strumento unico per ogni soggetto coinvolto nella
questione della sicurezza sui luoghi di lavoro, in quanto riunisce in sé, rendendole
complementari tra loro, tutte le disposizioni fino a quel punto presenti nel panorama
normativo, garantendo, cosi, come recita il primo comma dell’articolo 1 del decreto in
parola, “I'uniformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale
attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e so-
ciali, anche con riguardo alle differenze di genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici
e dei lavoratori immigrati”.

1.2 ll datore dilavoro e il sistema di gestione

Dall’analisi dei criteri adottati per la redazione del testo unico in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, emerge che la volonta del legislatore sia stata quella di voler deli-
neare con chiarezza la centralita della figura del datore di lavoro.
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Questa figura, posta in una posizione centrale, fa si che il datore di lavoro non detenga

piu il semplice compito di attuare le singole disposizioni di legge, ma e obbligato a

dotarsi di una rete organizzativa e gestionale.

I1 D.Lgs. 81/2008 identifica alcuni presupposti affinché si possa considerare la sicu-

rezza un vero e proprio sistema di gestione che tenga conto di alcuni aspetti come:

> caratteristiche dell’azienda e della sua organizzazione, nonché del contesto in cui &
inserita;

> dati di precedenti eventi negativi e di indicatori di criticita;

> conoscenza ed informazioni sulle attivita lavorative ed individuazione e descrizione
dei processi aziendali;

> valutazione dei rischi attraverso I'elaborazione di un documento di valutazione dei
rischi;

> adozione di idonei sistemi di registrazione di vari obblighi di legge previsti dall’arti-
colo 30.

Quindi, il concetto di gestione, come riportato nell’articolo 30, prevede che il modello or-

ganizzativo debba altresi prevedere un idoneo sistema di controllo sull’attuazione

del medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle

misure adottate.

1.3 Novita del decreto legislativo n. 81/2008

Importanti sono le novita introdotte dal D.Lgs. 81/2008 in tema di salute e sicurezza
delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, ma non bisogna dimenticare anche
lo sforzo fatto dal legislatore nel voler riordinare l'intera materia, che era ormai di-
sciplinata da numerose disposizioni normative e regolamentari, in un unico provve-
dimento capace di schematizzare e rendere di piu facile accesso, sia ai datori di lavoro
che ai lavoratori, regole di non sempre facile lettura.

In particolare, nel voler accennare a quelle che sono le principali novita, appare op-
portuno, al fine di specificare e inquadrare sistematicamente i ruoli all'interno di ogni
struttura lavorativa, evidenziare cio che e stato previsto per il datore di lavoro e cio
che la legge ha, invece, riservato alla figura del lavoratore.

Iniziando dalla prima categoria, e cioé quella dei datori di lavoro, grandi cambia-
menti rispetto alla precedente disciplina prevista nel D.Lgs. 626/1994, riguardano la
valutazione dei rischi. A differenza di cio che avveniva in precedenza, ora il datore
di lavoro nella valutazione appena accennata dovra considerare fattori come lo stress
da lavoro, i rischi legati alle differenze di genere, I'eta e la provenienza da altri paesi,
elementi questi che prima non venivano considerati rilevanti e quindi idonei a preser-
vare e tutelare il lavoratore durante lo svolgimento della sua attivita.

A questo punto, pero, sembrerebbe necessario, per ottenere una visione d’insieme
piu chiara, definire la nozione giuridica della valutazione dei rischi cosi come ci
e riportata dal D.Lgs. 81/2008, all’art. 2, e quindi come una: “valutazione globale e
documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito
dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare
le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza”. Per
intuire maggiormente quale sia I'importanza che riveste in ambito lavorativo la va-
lutazione dei rischi, giunge in ausilio sempre il D.Lgs. 81/2008, il quale attribuisce al
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datore di lavoro il dovere di valutazione dei rischi e la successiva elaborazione e re-

dazione del cd. documento di valutazione dei rischi (DVR), che impone I'obbligo di

individuare e documentare ogni tipologia di rischio presente all'interno della strut-

tura lavorativa e contestualmente fare in modo che ognilavoratore venga posto nelle

condizioni di conoscere tutte le informazioni che si ritengono necessarie e utili per

tutelare la salute e la sicurezza psico-fisica durante l'orario in cui si presta servizio.

Le caratteristiche che questo documento deve riportare, al fine di essere idoneo alla

sua funzione, devono essere quelle che lo rendono:

> compartecipativo;

> consultivo;

> collaborativo;

> dinamico.

Una volta elaborato il DVR, questo dovra essere custodito presso l'unita produttiva

alla quale si riferisce la valutazione dei rischi che contiene. Tuttavia vedremo meglio

in seguito quali sono i contenuti di tale documento e le sanzioni che I'ordinamento

prevede nel caso in cui il datore dilavoro non ottemperi a quanto previsto dalle dispo-

sizioni normative che disciplinano questa materia.

Altro aspetto molto importante introdotto dal Testo Unico e quello di prevedere una

totale parita di trattamento, in tema di tutela e sicurezza sui luoghi di lavoro, tra

ciascun lavoratore e cio, in particolare, significa che:

> ci sara parita di trattamento indipendentemente dalla natura contrattuale che lega
il datore di lavoro e il lavoratore, ad eccezione dei rapporti di lavoro con lavoratori
domestici e familiari;

> l'obbligo del tesserino di riconoscimento per i lavoratori di aziende che svolgono
la loro attivita in regime di appalto o subappalto e per i lavoratori autonomi che pre-
stano la propria attivita in regime di appalto o subappalto e per i lavoratori autonomi
che prestano la propria attivita in azienda;

> illavoratore ha l'obbligo di partecipare a programmi di formazione organizzati dal
datore di lavoro;

> lacreazione di unanuova figura e cioé quella del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza anche a livello territoriale e di sito produttivo.

1.4 Vigilanza in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

In tema di funzioni di vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, il D.Lgs. 106/2009, modificando il D.Lgs. 81/2008, ne
ha chiarito definitivamente il riparto di competenza: I'art. 13 dispone che la vigilanza e
svolta dall’Azienda sanitaria locale (ASL) competente per territorio, dall'Ispettorato
Nazionale del Lavoro (INL) e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, nonché per il settore minerario, fino all’effettiva attuazione
del trasferimento di competenze dal Ministero dello sviluppo economico, e per le
industrie estrattive di seconda categoria e le acque minerali e termali dalle Regioni.

In particolare, il D.L. 146/2021 (decreto fisco e lavoro) ha potenziato i poteri ispettivi in materia
della salute e della sicurezza sul lavoro, dell'INL, che affianca le ASL nelle attivita di vigilanza,
allargando il suo ambito di competenza ed assumendo la funzione di coordinamento a livello pro-
vinciale. L'Ispettorato promuove e coordina sul piano operativo I'attivita di vigilanza esercitata da
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Manuali ed Eserciziari per la preparazione ai concorsi pubblici
e per I'aggiornamento professionale

Manuale per la preparazione alla prova preselettiva e alla prova scritta del concorso
indetto dal Ministero della Difesa per la copertura di 315 posti presso ['Arsenale
militare marittimo di Taranto.

Nella prima parte, il testo riporta tutti gli argomenti della prova preselettiva:

 Cultura generale
 Ragionamento logico-deduttivo

Nella seconda parte sono trattate le materie comuni ai diversi profili per la prova
scritta:

« Legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro

« Ordinamento del Ministero della difesa

« Nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della pubblica
amministrazione

Per ogni materia il volume offre una sintesi di tutto il programma e quesiti di verifica
a risposta multipla (disponibili tra le estensioni onlinel.

In omaggio due software che consentono di simulare la prova preselettiva ed
esercitarsi sulle materie della prova scritta.

' ESTENSIONI ONLINE
CONTENUTI EXTRA

TTYInE  TEST DI VERIFICA

SOFTWARE DI ESERCITAZIONE

Le risorse di studio gratuite sono accessibili per 18 mesi dalla propria area riservata, previa
registrazione al sito edises.it.
Il software consente di esercitarsi su un vastissimo database e simulare le prove.
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