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Premessa

Manuale di teoria e test per la preparazione alle prove del concorso RIPAM (bando pubbli-
cato il 30 agosto 2023) per 90 assistenti amministrativi e 90 assistenti amministrativo
contabili presso il MIMIT - Ministero delle Imprese e del Made in Italy (concorso per
complessivi 338 posti vari profili).

Il volume comprende tutte le materie previste dal bando per la prova scritta e la prova
orale:

VvV V V VvV VvV

>
>
>

Elementi di diritto amministrativo

Elementi di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione
Elementi di contabilita di Stato e degli enti pubblici

Elementi di diritto dell'Unione Europea

Elementi di ragioneria generale ed applicata

Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle respon-
sabilita, doveri e diritti dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e sanzioni di-
sciplinari

Logica e quesiti situazionali

Lingua inglese (online)

Informatica (online)

Aggiornato ai pit recenti provveddimenti d’'interesse (in particolare, la L. n. 74 del 21 giugno
2023, di conversione del D.L. 44/2023, e la L. 14 luglio 2023, n. 93), il volume e arricchito da
estensioni online e da un software di simulazione della prova scritta.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social.

blog.edises.it
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