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Premessa

Il volume ¢ indirizzato a quanti si preparano al concorso indetto dall’Agenzia delle Entrate
per 'assunzione di 67 Funzionari gestionali per i processi di contabilita, bilancio, pianifi-
cazione e controllo di gestione, auditing (Codice 67FG/CB-AU) nell’ambito della procedura
per complessive 190 unita.

Il testo comprende tutte le materie d’esame della prova scritta e di quella orale:

¢ Contabilita generale;

¢ Economia aziendale e organizzazione;

 Pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo di gestione;

¢ Elementi di diritto tributario e contabilita di Stato;

¢ Elementi di diritto amministrativo e di diritto civile;

o Elementi di diritto penale;

¢ Lingua inglese (online);

¢ Informatica (online).

Il volume & aggiornato ai piu recenti provvedimenti normativi; in particolare, si tiene conto
dell’emanazione dei seguenti Testi unici:

¢ D.Lgs. 5 novembre 2024, n. 173 (Testo unico delle sanzioni tributarie amministrative e
penali);
¢ D.Lgs. 14 novembre 2024, n. 175 (Testo unico della giustizia tributaria)

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista della prova, tra i contenuti web
e disponibile una serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

Il manuale ¢ arricchito, infine, da ulteriori contenuti extra e materiali didattici online, tra cui:

e un software, che consente di effettuare infinite simulazioni;
o un video-corso di diritto civile.

Ulteriori materiali didattici e aggiornamenti sono disponibili nell’area riser-
vata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedu-
ra indicata nelle prime pagine del volume.

Eventuali errata-corrige saranno pubblicati sul sito edises.it, nella scheda “Ag-
giornamenti” della pagina dedicata al volume e nell’area riservata.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri
profili social, su blog.edises.it e infoconcorsi.com

edises EdiSES [
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= TEORIA e TEST

Concorso
AGENZIA delle ENTRATE

67 FUNZIONARI GESTIONALI (codice 67FG/cB-AU)

Manuale completo
per la prova scritta e la prova orale

Manuale per la preparazione al concorso indetto dall’Agenzia delle Entrate per I'assunzione di 67 Funzio-
nari gestionali per i processi di contabilita, bilancio, pianificazione e controllo di gestione, auditing (Codice
67FG/CB-AU) nell'ambito della procedura per complessive 190 unita.

Il testo comprende tutte le materie d'esame della prova scritta e di quella orale:

+ Contabilita generale;

+ Economia aziendale e organizzazione;

* Pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo di gestione;

+ Elementi di diritto tributario e contabilita di Stato;

* Elementi di diritto amministrativo e di diritto civile;

+ Elementi di diritto penale;

- Lingua inglese (online);

* Informatica (online).

Il volume & aggiornato ai piU recenti provvedimenti normativi; in particolare, si tiene conto dellemanazione
dei seguenti Testi unici:

* D.Lgs. 5 novembre 2024, n. 173 (Testo unico delle sanzioni tributarie amministrative e penali);

+ D.Lgs. 14 novembre 2024, n. 175 (Testo unico della giustizia tributaria).

Per una verifica della preparazione e un allenamento in vista della prova, tra i contenuti web & disponibile una
serie di quesiti di verifica a risposta multipla.

Il manuale é arricchito, infine, da ulteriori contenuti extra e materiali didattici online, tra cui:

+ un software, che consente di effettuare infinite simulazioni;

+ un video-corso di diritto civile.
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